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1. INTRODUCCION.

La Programacion General Anual (A partir de ahora PGA) concreta y desarrolla los documentos
de largo o medio plazo para un curso. El articulo 125 de la LOE establece que: “los centros
educativos elaborardn al principio de cada curso una programacién general anual que recoja
todos los aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del centro, incluidos los
proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacién acordados y aprobados”.

La PGA tiene como finalidad:

1.

Concretar y desarrollar para un ano escolar los documentos adaptados a normativa de
planificacién a largo o medio plazo: Proyecto educativo de Centro y los elementos que
lo integran: concreciones del curriculo de caracter general, las programaciones
didacticas de los ciclos y los diferentes planes de trabajo.

Establecer un plan de seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo de Centro y/o
de las concreciones de los elementos y apartados del curriculo.

Recoger las decisiones que afecten a la organizacion y funcionamiento de los centros
para un curso académico.

Introducir medidas en la organizacién y funcionamiento de los centros y en los procesos
de ensefianza con la finalidad de mejorar los resultados educativos.

Se van a desarrollar las siguientes lineas de trabajo tras analizar las necesidades de centro
extraidas de la Memoria Anual del curso anterior, respondiendo también a las demandas que
provienen de la Administracion educativa:

Adaptacion de documentos de centro a la nueva normativa: ORDEN ECD/853/2022, de
13 de junio (E. Infantil) y ORDEN ECD/1112/2022, de 18 de julio (E.P. Cursos impares).
Cursos pares normativa LOMCE.

Desarrollo de metodologias y estrategias de trabajo para responder a las demandas
educativas inclusivas y redaccién de documentos de centro relativos al cumplimientos
de la normativa vigente (ORDEN ECD/1003/ 2018, de 7 de junio Y Orden
ECD/1005/2018, de 7 de junio):

- Realizar el seguimiento y las modificaciones oportunas sobre el Plan de Atencién
a la Diversidad, mostrando especial atencion a las agrupaciones de alumnos y a
la elaboracién de los planes especificos de apoyo y refuerzo segun la normativa
educativa y sanitaria.

- Implementar el Plan de Igualdad aprobado en el curso 2019-20.

- Disefio del Plan de Orientacidon y Accion Tutorial. Seguir atendiendo a la
diversidad de nuestro alumnado mejorando nuestras intervenciones como
docentes que forman parte de una Comunidad Educativa a través del desarrollo
del POAT.

- Desarrollo del Plan de Formacidn del Profesorado desarrollando las destrezas
digitales (Recursos y plataforma educativa Aeducar).

Disefio del Plan Digital de centro atendiendo a las fortalezas y debilidades del centro
atendiendo al uso de las T.I.C. como herramienta de aprendizaje en entornos
telematicos y medio para tratar la informacién: T.A.C.
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2. OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO. ESTRATEGIAS Y
ACCIONES PARA SU DESARROLLO.

Los objetivos prioritarios anuales responden a las Prioridades Educativas Institucionales
sefialadas en las Instrucciones para los centros de Infantil, Primaria y Secundaria para Aragén en
el curso 2022-2023 y de los diferentes planes y programas especificos que se desarrollan en
nuestro centro. Por otro lado, también se han tenido en cuenta aquellas necesidades educativas
detectadas en la Memoria del pasado curso 21-22. Estas necesidades quedan recogidas en los

siguientes puntos:

Mantener y ampliar las dindmicas que favorecen la inclusion en el aula: desdoble,
apoyo dentro del aula, tutorizaciones, trabajo coordinado en equipo.

Revisién del P.O.A.T. para sistematizar y temporalizar las actividades para los
diferentes niveles.

Continuar coordinaciones de nivel sistematizadas al igual que el traspaso de
informacidn entre etapas (Tutor, co-tutor British, especialistas).

Mantener el Equipo de Atencién a la Diversidad para reunirse mensualmente
analizando los casos y decidiendo de forma coordinada las actuaciones pertinentes.
Educacién Infantil solicita mantener las sesiones de estimulacién al Lenguaje. Este
curso se plantea un aumento de refuerzo en las dos etapas con la llegada de
alumnado escolarizado fuera de plazo sin idioma y con falta de informes previos.
Establecer medidas para difundir a toda la Comunidad Educativa los cauces de
resolucidn de conflictos a través de la Mediacién incidiendo en la idea de prevencién
y negociacién. Para ello existiran reuniones de coordinacidon de la Comisién de
Convivencia e Igualdad del centro.

Revisién y actualizacién a norma de apartados del R.R.l. Formacién y secuenciaciéon
de actuaciones en relacidn a posibles conductas contrarias a la convivencia. Para ello
existiran reuniones de la Comisiéon de Convivencia e lgualdad del centro y otras
semanales integradas por Direccion, E.O.E.I.P. y la coordinadora de Convivencia e
Igualdad.

Continuar cumpliendo y ampliando las actividades sefialadas en el Plan Lector para
ambas Lenguas de centro.

Implementar el Itinerario Linguistico.

Reactivar acciones para la concienciacién del cuidado del medioambiente.

Los siguientes objetivos planteados son la respuesta y nuestro referente para disefiar la P.G.A.:
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OBJETIVOS PRIORITARIOS 2022-23

ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA SU DESARROLLO

1.- Adaptar la organizacion y ajustes del centro en cumplimiento a la
normativa educativa vigente:

- ORDEN ECD/853/2022, de 13 de junio (E. Infantil).

- ORDEN ECD/1112/2022, de 18 de julio (E. P. Cursos impares).

- ORDEN de 16 de junio de 2014 (E.P. Cursos pares)

- ORDEN ECD/850/2016 (E.P. Cursos pares)

- ORDEN ECD/518/2022

- ORDEN de 21 de diciembre de 2015

- ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio.

- ORDEN ECD/804/2021, de 29 de junio de 2021 (promocién de la
convivencia e igualdad)

- ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio (intervencion educativa
inclusiva).

- ORDEN ECD/804/2021 Plan de Igualdad.

- ORDEN ECD 1008/2018 art. 15.3).

- ORDEN de 26 de junio de 2014 por la que se dictan las Instrucciones
de Organizacién y Funcionamiento de los centros de Educacion
Infantil y Primaria

- Instrucciones de Organizacién y Funcionamiento del presente curso.

Coordinacion de la adaptacion a normativa de los documentos de centro: PEC,

PCE, Programaciones Didacticas con medidas que favorezcan y po
mejora en los resultados del alumnado.

tencien la

Participacion en la formacion institucional de LOMLOE sobre el desarrollo de
situaciones de aprendizaje para el desarrollo de competencias y la evaluacién

de competencias a través del desempefio.

2.-Impulsar la participacion de nuestra Comunidad Educativa a través
de las acciones desarrolladas en las diferentes comisiones de trabajo
que tenemos en el centro.

Las cinco Comisiones de trabajo que hay en nuestro centro se reuniran
quincenal / semanalmente para sacar adelante los objetivos propuestos por las

mismas, asi como el disefio de actividades. Se realizaran
trimestrales para que haya una mayor coordinaciéon entre las
Comisiones y el Equipo Directivo.

reuniones
distintas

Continuar la apertura y colaboracion para diferentes actividades con la

Comunidad Educativa.

Se reactivan las actividades extraescolares del centro asi como la coordinacion

de otras actividades impulsadas por la AMYPA.
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3.-Seguir trabajando en la linea de la Promocion de la Convivencia,
bajo cumplimiento de la ORDEN ECD/1003/ 2018, de 7 de junio;
impulsada a través de nuestro programa de mediacion,
fortaleciéndose y procurando seguir con el trabajo iniciado desde hace
14 afos.

o u

A través de la Comisién de Convivencia se elaborara el calendario para la
planificacién de las sesiones de Mediaciéon y su posterior formaciéon de
mediadores.

A través de la Comisién de Convivencia se centralizara la deteccion de posible
alumnado vulnerabley se dinamizara la organizacién del trabajo para
atenderlos.

Se transmitird a cada miembro de la Comisién en su Equipo Didactico todos
los acuerdos tomados en la misma y se hara llegar la idea de la importancia
gue tiene en las tutorias insistir en la resolucién pacifica de conflictos y, en su
caso, el uso de la mediacién para su resolucion.

A comienzo de curso se realizard una charla informativa sobre nuestro Plan de
Convivencia, centrdndose en el Programa de Mediacion, para que todo el
profesorado desde el comienzo conozca y aplique los pasos de la mediacion.
Se pretende abrir la charla a otros colectivos de la Comunidad Educativa 'y a la
formacion de monitoras de comedor.

Se creara el perfil de “Alumnado ayudante”.

Participacion en el Proyecto de Innovacion “Coros escolares”.

4.- Trabajar con el Plan de Igualdad (ORDEN ECD/1003/ 2018, de 7
de junio).

La Comision de Convivencia sera la encargada de difundir las acciones desde
el Plan de Igualdad: Lo tratado en la Comision sera trasladado a los distintos
Equipos Didacticos para su discusion, valoracion y trabajo en las aulas.

La coordinadora de bienestar y proteccion asistira a la formacion planificada a
nivel autonémico asi como a aquellas que resulten significativas para el Plan
de lgualdad del centro.

5.- Realizar el seguimiento y las modificaciones oportunas sobre el
Plan de Atencion a la Diversidad, mostrando especial atencion a las
agrupaciones de alumnos y a la elaboracién de los planes especificos
de apoyo y refuerzo segun la normativa (ORDEN ECD/1005/2018, de
7 de junio). Se desarrollaran las actuaciones generales inclusivas.

El Equipo de Atencién a la Diversidad realizara un seguimiento de los diversos
agrupamientos que se llevan a cabo en el centro, asi como los diferentes
apoyos a aulas, prestando especial interés en los desdobles de grupos y en el
apoyo compartido en aula.

El Equipo de Atencion a la Diversidad va a continuar trabajando sobre los
puntos del Plan de centro. Se trabajara en la planificacion, evaluacién y
seguimiento de las acciones de atencion a la diversidad en el centro. Se
integraran las posibles modificaciones de programacion adaptadas a este
curso. Se coordinaran las acciones y ajustes en las programaciones. Todas las
propuestas y sus adaptaciones seran trasladadas a la CCP para
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posteriormente informar a todos los componentes de los distintos Equipos
Didacticos.

La Jefatura de Estudios junto con la orientadora del EOEIP dentro del Equipo
de Atencién a la Diversidad orientaran el seguimiento y desarrollo de todas las
acciones recogidas para este curso en el P.A.D.

Participacion en el Proyecto de Innovacion “Coros escolares”.

6.-Seguir atendiendo a la diversidad de nuestro alumnado mejorando
nuestras intervenciones como docentes que forman parte de una
Comunidad Educativa a través del desarrollo del POAT (ORDEN
ECD/1003/ 2018, de 7 de junio. ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de
junio. ORDEN ECD 1008/2018 art. 15.3). Tener en cuenta la ORDEN
de 26 de junio de 2014 por la que se dictan las Instrucciones de
Organizacion y Funcionamiento de los centros de Educacion Infantil y
Primaria (Instrucciones 14 a 21 y 36/37) y las Instrucciones del
presente curso.

La Comisién de Convivencia facilitara los materiales y recursos para desarrollar
las actividades en las aulas adaptando las dindmicas al Plan de Contingencia
del centro.
La Comisibn de Convivencia e Igualdad en coordinacion con Jefatura
propondra un programa de actividades del area de Tutoria centrandose en los
siguientes ejes de trabajo del P.O.A.T. segln normativa:

a. Aprender a ser personay a convivir.

b. Aprender a aprender.

c. Aprender a decidir.

7.-Concretar los mecanismos de coordinacién entre los equipos
docentes para llegar a acuerdos en torno a la secuenciacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno utilizando las T.A.C.
Desarrollo del Plan Digital del centro.

La Comision T.I.C./T.A.C. Va a dinamizar actividades que faciliten recursos y
herramientas que implementen las T.I.C. para todos los niveles y de forma
transversal en areas para el desarrollo del curriculo: se organizara desdobles
horarios.

Se implementara la participacién del centro en programas y formaciones que
ayuden a actualizar las herramientas digitales para docentes (herramientas y
comunicacién/ educar) y los recursos tecnoldgicos avanzados trabajando de
forma transversal a través de las &reas cientificas del curriculo.

Se desarrollard formacidon entre iguales para compartir experiencias que
incentiven el uso de herramientas digitales.

Inicio del disefio del Plan Digital de centro atendiendo a las fortalezas y
debilidades detectadas con la herramienta selfie.
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8.-Reforzar la idea de que la Biblioteca sea uno de los ejes
vertebradores del centro.

La Comision de Biblioteca disefiara un programa de actuacién para el curso
planteando unos objetivos para todos los niveles del centro. Se continuara con
las actividades abiertas y participativas de animacién lectora adaptando el
disefio a las especiales circunstancias.

Se retomard la dinamizacién del uso de la Biblioteca.

Participacion en el Proyecto de Innovacion “Leer juntos”.

9.-Revisar el RRI del centro. Asesoramiento para la secuencia de
intervenciones E.O.E.I.P.

La direccion revisara el RRI junto con Orientacién y las coordinadoras de la
Comision de Convivencia e Igualdad. Se atendera al Plan de intervencion del
E.O.E.I.P. y se realizaran los ajustes pertinentes para el disefio, secuenciacion
y aplicacion, en su caso, de medidas.

Las propuestas seran enviadas a la Comisién de Convivencia e Igualdad y a
los Equipos Didacticos para su discusion y acuerdo.

El Claustro se reunira para aceptar los acuerdos y aprobar las correcciones o
cambios en el RRI.

10.- Adquirir habitos para la concienciacién y cuidado del medio
ambiente. ODS 2030.

Realizar acciones en las que colabore toda la Comunidad Educativa para
fomentar el cuidado del medio ambiente.

Desarrollo del Huerto Escolar. Programa Ciudad Ciencia.

Participacion en Programas: “Zinkers”, “Realidad Sostenible”, “P.I.V.A.”
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3. MODIFICACIONES DEL PEC, PROYECTO CURRICULAR'Y
PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Durante el presente curso escolar se adecuara la documentacién institucional al marco
normativo. Este curso nos debemos adaptar a nuevas normativas educativas integrando medidas
organizativas adaptadas a la actual coexistencia de dos normativas.

Se continuara trabajando para dar una respuesta educativa inclusiva de forma paulatina en
los diferentes documentos institucionales de la escuela. Se tendra en cuenta el Plan de Refuerzo
del pasado curso. Se mantendrd la revision de los diferentes elementos que integran las
programaciones didacticas, atendiendo a norma.

La Evaluacién inicial ha sido sometida a analisis en todos los Equipos Didacticos para, tras la
aplicacion en todas las areas y el volcado de datos, poder ajustar las actuaciones y metodologias,
atendiendo de forma especial a la deteccién de casos que presenten posible vulnerabilidad. Para
ello se han realizado sesiones de evaluacion pautadas en las que se han recogido los acuerdos
tomados por escrito en las Actas. Después se han recopilado las modificaciones respecto a afios
anteriores en las pruebas, instrumentos, rubricas e indicadores.

Se continuaré con el protocolo elaborado para el desarrollo de las sesiones de evaluacién.

Se procedera a la revision del RRI para actualizar aspectos en las actuales circunstancias.

3.1. PLANIFICACION PLAN LECTOR POR EQUIPOS DIDACTICOS.

Los equipos de Educacion Infantil y de Educacién Primaria, vuelven a actualizar el Plan
Lector. En los horarios de cada grupo, se ha sefialado la franja horaria de 30 minutos dedicada
al mismo, concretando el area, el contenido, el profesor/a y la sesién en que se realiza el Plan
lector.

A continuacién, se incluye dicha planificacién para este curso por equipos didacticos:
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EQUIPO EDUCACION INFANTIL
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

A L Lectura regal ninglé
3afosA | | ectura regalada en Lectura regalada en inglés | Lectura regalada en la ectura rega ad_a_ eningles Lectura regalada en
. . o (especialista British)
castellano (tutora). (especialista British). biblioteca (tutora). . . castellano (tutora).
(poesias, retahilas, etc).
o Lectura regalada en inglés Lecture} rtlagalad.a. en ingles Lectura regalada en Lectura regalada en Lectura regalada en la
3 afios B . - (especialista British) .
(especialista British). . . castellano (tutora). castellano (tutora). biblioteca (tutora).
(poesias, retahilas, etc.).
4 afios A L Lectura regalada en inglés
Lectura regalada en Lectura regalada en inglés | Lectura regalada en . .. Lectura regalada en la
. . (especialista British) o
castellano (tutora). (especialista British). castellano (tutora). . . biblioteca (tutora).
(poesias, retahilas, etc.).
4 afios B N Lectura regalada en inglés
Lectura regalada en la Lectura regalada en Lectura regalada en inglés | Lectura regalada en . o
. . . (especialista British)
biblioteca (tutora). castellano (tutora). (especialista British). castellano (tutora). . .
(poesias, retahilas, etc.).
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o Lectura regalada en la Lectura regalada en inglés Lectura} r(.agalad.a. en inglés Lectura regalada en Lectura regalada en
5 afos A o o o (especialista British)
biblioteca (tutora). (especialista British). . . castellano (tutora). castellano (tutora).
(poesias, retahilas, etc.).
o Lectura regalada en Lectura regalada en Lectura} r.egaladlal en ingles Lectura regalada en inglés | Lectura regalada en la
5 afos B (especialista British) . o o
castellano (tutora). castellano (tutora). . . (especialista British). biblioteca (tutora).
(poesias, retahilas, etc.).
EQUIPO 1°y 2°
1° PRIMARIA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Clase Info.
Area Lengua 11:00- 11:45 Lengua 9:00- 10:00 Lengua 11:00- 11:45 Literacy 11:00- 11:45 Lengua 9:00- 10:00
A Quién Maribel Sampietro Maribel Sampietro Maribel Sampietro Miriam Marti Maribel Sampietro
. . Varios: Retahilas,
. Lectura libro trimestre: El .
Texto Cuentos tradlcionales Poemas Storytelling trabalenguas,
Monstruo Malacresta. -
adivinanzas,...
B Area Lengua 13:15- 14:00 Lengua 9:00- 10:00 Literacy 9:00- 10:00 Lengua 11:00- 11:45 Lengua 9:00- 10:00
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Quién Ascen Buil Ascen Buil Miriam Marti Ascen Buil Ascen Buil
Lectura libro trimestre: El - . Poemas, trabalenguas, -
Texto Cuentos tradicionaleS Storytelling . ou Cuentos tradicionales
Monstruo Malacresta adivinanzas
EQUIPO 1°y 2°
2° PRIMARIA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Clase Info.
Area Lengua 9:00- 10:00 Lengua 9:00- 10:00 Literacy 10:00- 11:00 Lengua 10:00- 11:00 Lengua 11:00- 11:45
A Quién M2 José Pueyo M2 José Pueyo Ascen Buil M& José Pueyo Miguel Escudero
Lectura libro trimestre: Varios:
Texto Lucas y Nanai un Cuentos tradicionales Storytelling Retahilas,trabalenguas, Poemas
misterio en el sur adivinanzas, ...
Area Lengua 9:00- 10:00 Lengua 10:00- 11:00 Literacy 9:00- 10:00 Lengua 11:00- 11:15 Lengua 11:00- 11:15
B Quién Miriam Marti Miriam Marti Ascen Buil Miriam Marti Miriam Marti
Lectura libro trimestre:
Texto Lucas y Nanai un Cuentos tradicionales Storytelling Lectura regalada Lectura compartida
misterio en el sur
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EQUIPO 3°y 4°
3° PRIMARIA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Clase Info.
Area Social (3° Sesidn) Lengua (22 Sesibn) Lengua (12 Sesidn) Literacy (32 Sesion) Natural (5% Sesion)
A Quién Julia Carlos Carlos Amanda Julia
Texto Lectura textos cientificos | Lectura regalada Lectura trimestral Lectura regalada Lectura textos cientificos
Area Lengua (2° Sesibn) Social (32 sesion) Natural (32 sesion) Literacy (52 Sesién) Lengua (3° Sesion)
B Quién Adrian Julia Julia Amanda Adrian
o L .
Texto Lectura regalada Lectura textos cientificos C;c;t;friacézxtos Lectura regalada Lectura trimestral
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EQUIPO 3°y 4°
4° PRIMARIA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Clase Info.
Area Social (1° Sesion) Lengua (5° Sesion) Natural (22 Sesion) Literacy (1° Sesién) Lengua (5° Sesion)
A Quién Amanda Cristina Carlos Amanda Cristina
Texto Lectura textos cientificos | Lectura regalada L.e ctl{r.a textos Lectura regalada Lectura trimestral
cientificos
Area Literacy (2° Sesion) Natural (5° Sesion) Lengua (18 y 5° sesién) | Lengua (12 Sesién) Social (5° Sesion)
B Quién Amanda Carlos Silvia Silvia Amanda
Texto Lectura regalada Lectura textos cientificos Lectura regalada Lectura trimestral Lectura textos cientificos
EQUIPO 5°y 6°
5° PRIMARIA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Clase Info.

13
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i . y Lengua/ Literacy )
Area Lengua (42 Sesion) Lengua (22 Sesion) Lengua (12 Sesion)
(12 y 32 Sesion)
A Quién Magdalena Arroyo Magdalena Arroyo M. Arroyo / JL Laplana Magdalena Arroyo
Texto Lectura regalada Lectura obligatoria Poe5|a/Cang|on / L Lectura obligatoria
regalada en inglés
) Lengua/ Literacy
Area Lengua (22 Sesion) Lengua (12 Sesion) Lengua (32 Sesion)
(22 y 42 Sesion)
| Pé L , . .
B Quién zarbe Perez/J Izarbe Pérez Izarbe Pérez Izarbe Pérez
Laplana
Texto L o.bllg,a toria/ L. regalada Lectura obligatoria Lectura regalada Poesia/Cancion
en inglés
) Literacy / Lengua
Area Lengua (52 Sesion) Lengua (42 Sesion) Lengua (52 Sesibn)
(22 y 12 Sesion)
C Quién Jorge Iglesias M.José Baila/ Jorge Iglesias Jorge Iglesias Jorge Iglesias
L. regalada en inglés/ . . . s
Texto L. regalada ) ; Lectura obligatoria Poesia- cancién
Lectura obligatoria
EQUIPO 5°y 6°

14
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6° PRIMARIA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Clase Info.
Area Lengua (52 Sesidn) Literacy (52 Sesion) Lengua (12 Sesidn) Lengua (12 Sesion) Lengua (12 Sesion)
A Quién Ana Pallas J Luis Laplana Ana Pallas Ana Pallas Ana Pallas
Texto Lectura regalada Lectura regalada en inglés | Lectura obligatoria Poesia/Cancion Lectura obligatoira
) Lengua/ Literacy
Area Lengua (22 Sesion) Lengua (22 Sesion) Lengua (52 Sesion)
(12 y 4° Sesion)
B Quién M José Baila M José Baila M José Baila M José Baila
Texto Lectura obligatoria Lectura obligatoria Poesia/Cancion Lectura regalada
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4. PLAN DE MEJORA.
4.1. PLAN DE MEJORA COMO CENTRO: LINEAS DE ACCION.

PLAN DE ACTUACION Y MEJORA CURSO 22-23

OBJETIVOS A CONSEGUIR:

Normativa vigente:

- ORDEN ECD/853/2022, de 13 de junio (E. Infantil).

- ORDEN ECD/1112/2022, de 18 de julio (E. P. Cursos impares).
- ORDEN de 16 de junio de 2014 (E.P. Cursos pares)

- ORDEN ECD/850/2016 (E.P. Cursos pares)

- ORDEN ECD/518/2022 (E.P. Cursos pares) ACCIONES DE MEJORA
- ORDEN de 21 de diciembre de 2015 (E.P. Cursos pares)

- ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio.

- ORDEN ECD/804/2021, de 29 de junio de 2021 (promocion de la convivencia e
igualdad)

- ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio (intervencién educativa inclusiva).

- ORDEN ECD/804/2021 Plan de Igualdad

- Adaptar los documentos institucionales del centro a la |- Ajuste a norma de la documentacién del centro (PEC,PCE,
1 nueva normativa: adoptar medidas para optimizar los | Programaciones Didacticas) con medidas que favorezcan y
indicadores de éxito escolar en el centro. potencien la mejora en los resultados del alumnado.
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- Aplicacibn de metodologias, organizacion, estrategias y
recursos para dar una mejor respuesta educativa inclusiva
ajustando los contenidos de las programaciones de las diferentes
2 - Mejorar la respuesta educativa inclusiva del centro. areas para los planes de apoyo y refuerzo (2). (Deteccion y
actuaciones del P.A.D.)

- Participacién en el Programa Educativo “Coros escolares”.

- Aplicacibn de dinamicas, recursos Yy actividades que
favorezcan el uso de las T.I.C. como herramienta de aula y que
3 - Implementar las T.A.C. en aula y entornos telematicos. ayuden a facilitar la ensefianza en entornos telematicos (3).

- Inicio de la redaccion del Plan Digital del centro.

- Mejorar la competencia Comunicativo- Linglistica en las [ - Desarrollo de actividades para la mejora de las destrezas en
lenguas del centro. la comprension y produccién oral y escrita en las lenguas
vehiculares de centro (4,5). Incidir en la maxima inmersion
bilingUe a nivel oral. (Disefio, estrategias y recursos.)

- Aplicacién de metodologias, estrategias y recursos para dar

5 - Implementar la interaccion oral en inglés para la mejora del | yna mejor respuesta educativa inclusiva en L2 (1,2,4,5).
Proyecto British.

- Participacion en el Programa Educativo “Leer juntos”.

17
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* En otro apartado se incluye el Plan Lector con la Biblioteca como
eje vertebrador del centro.
. o : - Disefio de acciones en el P.O.A.T. en el P.AD. que
- Continuar con el programa de mediacion para mejorar la . : y 9
., - . . . favorezcan el bienestar emocional del alumnado (6)
resolucion pacifica de conflictos y la convivencia del centro. . . : .
6 promocionando la convivencia, la igualdad y la lucha contra el
- Desarrollar las acciones recogidas en el Plan de Igualdad acoso escolar.
del centro.
- Acciones que fomenten ideas de desarrollo sostenible
(actividades en P.O.A.T.)
- Desarrollar los ODS: implementar buenos habitos | - Desarrollo de habitos saludables y sostenibles a través
7 medioambientales. de:
© Acciones Green School.
o Programa Educativo: “Realidad sostenible”
@ Programa educativo: P.I.V.A.

18
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4.2. PLAN DE MEJORA POR EQUIPOS DIDACTICOS.

O

EQUIPO INFANTIL

PLAN DE
MEJORA (N°
objetivo)

ACCION/TAREA — EQUIPO INFANTIL

INDICADOR DE LOGRO

1

Leer y adaptar las programaciones de Infantil y los documentos de
evaluacién a la nueva ley (LOMLOE).

Realizaciéon de la documentacién solicitada.

Utilizar un vocabulario inclusivo.

Utilizar una metodologia activa, inclusiva y no sexista a través del
juego.

Tener en cuenta la diversidad del alumnado en nuestro trabajo diario.

Respeto a la diversidad entre iguales.

Trabajar con diferentes medios tecnoldgicos: bee bot, pizarra digital,
tablets...

Adquisicion de cierta autonomia en el manejo de
estos medios.

Trabajar la oralidad a través de las vivencias personales.
Trabajar la oralidad a través de diferentes tipologias textuales.
Potenciar el habla a través de la estimulacion del lenguaje.
Fomentar la curiosidad y el interés por el lenguaje escrito.

Comunicacion de vivencias en diferentes momentos
del dia.

Recuerdo y reproduccion oral de diferentes textos.
Desarrollo y produccién de diferentes textos escritos.

Fomentar el interés por la lengua inglesa a través de la oralidad y el
juego.

Escucha de forma activa y responde a preguntas
sencillas en lengua inglesa.

Trabajar la resolucion pacifica de conflictos.

Empatia, control de la manifestacion de sus
emociones.

Conflictos resueltos de forma positiva.

Continuar con los desayunos saludables.

Generar el minimo posible de residuos.

Concienciar a las familias de la necesidad de una vida saludable.
Participar en los diferentes programas de salud impulsados desde el
centro.

Seguimiento de forma continuada de las pautas de
desayunos saludables.

Reduccion de residuos a través del uso del tlper y
de botellines reutilizables.

Andando al colegio.
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EQUIPO 1°Y 2°
PLAN DE )
MEJORA (N° ACCION/TAREA INDICADOR DE LOGRO
objetivo)
1 El desarrollo de las Programaciones Didacticas del 1°" curso acordes Eli dggtlijcl:zz gédi)cégg I;Isn?a“szian;?jrapsm%rrzme?céingz
ala Orden ECD/1112/2022, de 18 de julio. ~ g P
marzo del afio 2023.
2 Aplicacion de metodologias activas, uso de material manipulativo y Mgboraagiiilo;cﬁgiugscé?z:;adem|cos del alumnado
desdobles de los grupos para una atencién mas individualizada. ysup P '
Realizacion de desdobles semanales en la sala TIC-TAC y uso del
3 libro digital y de otros recursos digitales en el aula (paginas web, Desarrollo de la competencia digital del alumnado.
blogs, videos, etc.)
Desarrollo de actividades que fomentan la interaccion oral entre los Adquieren _estrateglas_ comunlcatl\_/as y dialogicas
~ . . . . en el trabajo colaborativo-cooperativo.
4 compafieros a través del trabajo en equipo y colaborativo
(estrategias cooperativas) en las diferentes areas. . . .
Mejora en las producciones escritas.
5 Uso y fomento de la lengua oral (inglesa) en situaciones cotidianas Mejora de la comprension y produccién oral de la
del aula y del centro. lengua inglesa.
6 Fomento del uso de estrategias para la resolucién pacifica de Mejora la convivencia entre el alumnado y se
conflictos en el aula y en la vida del centro. observa el uso de las estrategias.
Continuacion de las tareas sostenibles: correcto reciclaje en el Se observa el centro mas limpio y cuidado, y un
7 centro, fomento del consumo de fruta, y fomento del desplazamiento alumnado mas consciente sobre habitos
activo. saludables.

20




=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamenta de Educacidn,
Cultura y Departe

C.E|P. "Joaquin Costa"
MONZOM -Hussca

.Jqu

3,:,)

ECOSCHOOL

EQUIPO 3°y 4°

PLAN DE
MEJORA (N°
objetivo)

ACCION/TAREA

INDICADOR DE LOGRO

Elaboracién de la programacion didactica anual correspondiente al
curso de 32 adaptada a la nueva normativa de educacion.

Desarrollar los apartados correspondientes de la
programacion para favorecer un buen proceso
de ensefanza aprendizaje del alumnado..

Realizar actividades orales para favorecer la participacion.
Verbalizar reconocimientos y agradecimientos.
Realizar talleres competenciales (p.ej. matematicas manipulativas,

)

Disefiar actividades en grupos colaborativos.

Promover la participacion oral en gran grupo y
pequefio grupo.

Integracion de todo el alumnado en las
dindmicas de aula.

Jugar a juegos interactivos que refuercen los contenidos trabajados.
Busqueda y tratamiento de la informacion para trabajos de
investigacion sobre temas cercanos a ellos.

Visualizacién de videos tutoriales y documentales.

Realizacion de pequefios proyectos dentro del area de lengua con la
utilizacién de las nuevas tecnologias.

Es capaz de recurrir a las tecnologias de la
informacion y la comunicacion de manera eficaz
para buscar, recoger y procesar informacion.
Desarrollo de la competencia digital en nuestro
alumnado.

Realizar producciones escritas que trabajen distintas tipologias
textuales fomentando la imaginacion y creatividad.

Realizar actividades que trabajen las destrezas orales (lecturas
colectivas, pequefias dramatizaciones, hip6tesis sobre ilustraciones
0 imagenes ofrecidas, recitacion de poemas, trabalenguas,
exposiciones, audiciones y respuestas a preguntas alusivas,
pequefios debates, verbalizacion de las reglas de accion,
verbalizacion de problemas matematicos, ...)

Seguir con el Plan Lector del centro (lecturas regalada, lecturas de
libros, ...).

Es capaz de escribir textos breves usando el
vocabulario adecuado, organizando las ideas
con claridad y respetando la ortografia.

Es capaz de reconocer la variedad de tipologias
textuales que se producen en la comunicacion.
Es capaz de escuchar las intervenciones de los
compaferos mostrando una actitud correcta de
escucha activa y de respeto.
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Es capaz de utilizar la lengua oral de manera
conveniente.

Es capaz de verbalizar sentimientos,
actuaciones, opiniones y aprendizajes.

Realizar actividades que trabajen las destrezas orales (lecturas
colectivas, pequefias dramatizaciones, hipétesis sobre ilustraciones
0 Iimagenes ofrecidas, recitacibon de poemas, trabalenguas,
exposiciones, audiciones y respuestas a preguntas alusivas, ...
Seguir con el Plan Lector del centro (lecturas regalada, lecturas de
libros, ...

Es capaz de escuchar las intervenciones de los
comparferos mostrando una actitud correcta de
escucha activa y respetuosa.

Es capaz de utilizar la lengua oral de manera
conveniente.

Visualizacién de videos explicativos sobre contenidos relacionados
con la convivencia escolar y los valores civico sociales.

Trabajo cooperativo aportando resoluciones a posibles conflictos.
Actividades de dinamizacion en el &rea de tutoria para promover la
resolucién de conflictos.

Es capaz de resolver conflictos conversando y
ayudando a las partes a buscar por si mismas
una solucién al conflicto y sus efectos.

Actividades relacionadas con el cuidado del medio ambiente.
Participar en actividades ofertadas por el ayuntamiento (Pinzana,
Forestales...)

Participacién en el programa de los huertos escolares.

Participacién en las acciones de Green School.

Es capaz de valorar el cuidado del medio
ambiente y realizar acciones individuales para su
mantenimiento.
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EQUIPO 5°y 6°
PLAN DE )
MEJORA (N° ACCION/TAREA INDICADOR DE LOGRO
objetivo)
1 Elaboracién de documentacién necesaria para adaptarnos a la Realizacion de la documentacion y aplicacién de la
nueva normativa LOMLOE. misma.
Integracion de todo el alumnado en las dinamicas de
5 Puesta en marcha del Plan de Apoyo disefiado desde la Jefatura de aula.
Estudios. Mejora progresiva del alumnado a nivel
competencial.
3 Desdobles quincenales para el desarrollo de la competencia digital. g/:ﬁjrg:]zdge la_ competencia digital en  nuestro
Planificacion de actividades para el desarrollo de la competencia Meiora de la competencia linaiiistica en los idiomas
4 lingUistica en su vertiente oral y escrita. im Jartidos en el cgntro (caste(ﬁano inglés y francés)
Plan lector. P  INgiesy '
5 Planificar actividades orales para favorecer la interaccion oral. Uso de la lengua inglesa en las sesiones bilingtes.
Formaciéon al alumnado en general y especifica a los mediadores
sobre la resolucion pacifica de conflictos. Mejora del clima de convivencia del Centro,
6 Actividades de dinamizacion en Tutoria para promover el uso de este atendiendo a las actitudes que muestran y al
recurso para la resolucion pacifica de conflictos y para educar en lenguaje utilizado en sus interacciones.
valores de igualdad y respeto.
Disefio de actividades en la sesion de tutoria para trabajar estos
objetivos.
- Puesta en marcha de habitos saludables y sostenibles a través S .
7 de: Increm_ento e |mp_I|caC|on d_e toda la comunidad
. Comisién Green School. educativa en este tipo de acciones.
- Programa Educativo: “Realidad sostenible”
- Programa educativo: P.I.V.A.
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5.0RGANIZACION GENERAL DE CENTRO.
5.1. HORARIO GENERAL DE CENTRO.

Nuestro centro tiene aprobado el Proyecto de Tiempos Escolares desde el curso 16/17 por lo
que su horario ya fue modificado hace varios cursos.

Segun lo prescrito en las instrucciones sobre el marco general de actuacion para el inicio y
desarrollo del curso 2022-2023 en la Comunidad Auténoma de Aragdn, en el centro, la
incorporacion de todo el alumnado de Educacion Infantil y Primaria se realizara el miércoles 8 de
septiembre de 2022 y las actividades lectivas finalizaran el viernes 23 de junio de 2023.

El horario general del centro, queda de la siguiente manera:

e Todos los grupos de Educacion Infantil y de Educacion Primaria tendran una entrada y
desarrollo de jornada lectiva de 9:00h a 14.00

e Elperiodo de recreo tendra lugar entre las 11:45h y las 12:15h para todo el alumnado del
centro.

La distribucién horaria de las sesiones sera la siguiente:
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

09:00-10:00 Lectiva de 1 hora.
10:00-11:00 Lectiva de 1 hora.
11:00-11:45 Lectiva de 45 minutos.
11:45-12:15 Recreo de 30 minutos.
12:15-13:15 Lectiva de 1 hora.
13:15-14:00 Lectiva de 45 minutos.

Dentro del marco de nuestro Proyecto de Tiempos Escolares, los talleres gratuitos de
“DESARROLLO DE TALENTOS” de una sesién semanal atendiendo las areas de (Lenguaje,
Matematicas e Inglés) tendra lugar de 15:00 a 16:00 horas lunes (Lenguaje y Mateméticas)
haciendo hincapié en la expresién oral y las mateméticas manipulativas integrando contenidos
de ambas areas con un caracter transversal y, por otro lado, los jueves, de Inglés. El comienzo
de dicho refuerzo sera en noviembre por cuestiones organizativas de centro derivadas de las
necesidades detectadas en la evaluacion inicial, adscripcion y concesidon de programas
educativos, etc...

Los periodos de recreo, tal y como se refleja en la distribucion horaria de cada nivel, son
coincidentes en Educacién Infantil y en Educaciéon Primaria, quedando distribuidos de la siguiente
manera:;

EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA
Recreo de 11:45 a 12:15
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5.2. HORARIO DE OBLIGADA PERMANENCIA DEL PROFESORADO.

COLEGIO
JOAQUIN COSTA

Ademés de las veinticinco horas lectivas, el profesorado dispone de cinco horas semanales
complementarias.

MARTES

MIERCOLES

8:00h - 9:00h NIVEL

15:00h -16:00h

16:00h -17:00h

PROGRAMACION

COMISIONES

TUTORIA

ccp

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00h-9:00h NIVEL COMISIONES CCP/TUTORIA | EQUIPOS CLAUSTRO
14:00h-15:00h DIDACTICOS | FORMACION

PROGRAMACION PROGRAMACION PROGRAMACION | PROGRAMACION | PROGRAMACION

JUEVES

FORMACION

CLAUSTRO

EQUIPOS

DIDACTICOS

VIERNES

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica se reunira, en general, el primer miércoles de cada
mes con caracter ordinario y de forma extraordinaria al principio y final de curso. Esta seréa la que
establezca las directrices generales y la linea de trabajo a llevar a cabo durante el curso actual
para el buen funcionamiento del centro.
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La adscripcién del profesorado especialista a los Equipos Didacticos queda reflejada en el
DOC.

En horario de comedor siempre permaneceran en el centro los prescriptivos miembros del
Equipo Directivo en servicio de guardia, tal y como se viene realizando hasta ahora.

Se garantizara que durante el horario de tarde siempre haya alguna profesora en el centro
del Equipo Directivo.

5.3. SERVICIOS E INSTALACIONES.

Plan Corresponsables, servicio matinal de madrugadores: dos grupos de mafiana y dos
horarios de recogida de alumnado: 8:45h y 8:10h. Dos monitoras se hacen cargo del servicio
atendiendo a un nimero aproximado de 50 alumnos. Una de ellas se comunica con los usuarios
eninglés.

Plan Corresponsables, servicio de tarde. Un grupo de 20 alumnos atendidos por una monitora
en horario de 16:00 a 17:00h.

5.4. DISTRIBUCION DEL TIEMPO LECTIVO DE CENTRO.

En los Ultimos cursos, tras las diversas reuniones de Evaluacién, nuestros Planes de Mejora
han ido siempre enfocados principalmente a la Competencia Lingiistica en las dos lenguas de
centro y a la Competencia Matematica.

El Plan de mejora de este curso refleja claramente nuestro interés por avanzar en estos dos
ambitos, tan importantes para el alumnado, por lo que las tareas que vamos a realizar se van a
sistematizar para poder ir evaluando su aplicacion.

Dadas estas prioridades, nuestra distribucion horaria, al ser colegio bilinglie, dedica el tiempo
asignado a Autonomia de Centro a las areas instrumentales de Lengua, Mateméticas y Literacy.
A continuacion, se especifican los horarios de los diferentes cursos, con los horarios asignados
dentro de la Autonomia de centro y, finalmente, en un cuadro resumen se concreta el nimero

total de horas por area.

HORARIO CURSO 22/23 SEGUN CURRICULO E IOF

AUTONOMIA DE
AREAS 10 20 30 40 CENTRO TOTAL
(Anexo 111B)
MATEMATICAS
3.75 3.75 3.75 3.75 0.75/1 4.5/4.75
LENGUA CASTELLANA 4 3.75 4 3.75 0.5/0.75 4.5
E'AETNUCFLQfEZA DE LAl 15 1.5 1.5 1.5 1.5
CIENCIAS SOCIALES 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
LENGUA EXTRANJERA 25 25 25 25 1.25 3.75
EDUCACION FISICA 3 3 3 3 3
RELIGION/VALORES 1 0,75 1 0,75 0,75/1
EDUCACION ARTISTICA 2 2 2 2 2
TUTORIA 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75
RECREOS 2.5 25 25 25 2,5 25
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TOTAL HORAS LECTIVAS 25
OTRAS ACTIVIDADES | ., o o o
LECTIVAS 1 2 3 4 TOTAL
AUTONOMIA DE CENTRO 25 3 25 3
. AUTONOMIA DE
(o] (o]
AREAS 5 6 CENTRO TOTAL
3.75(5°
) 3.75 3.75 0.25 (en 6°)
MATEMATICAS 4(6°)
4(5°)
LENGUA CASTELLANA 4 3.75 0.25 (en 6°)
4.5(6°)
CIENCIAS DE LA
NATURALEZA L5 L5 1.5
CIENCIAS SOCIALES 15 1.5 1.5
LENGUA EXTRANJERA 25 25 1/1.25 3.75/3.5
EDUCACION FisICA 2,25 2,25 2,25
RELIGION/ALTERNATIVA 1 0,75 0,75
EDUCACION ARTISTICA 2 2 2
TUTORIA 0.75 0.75 0.75
2aLENGUA EXTRANJERA 1.5 1.5 1.5
RECREQOS 2.5 2.5 2,5 2.5
TOTAL HORAS LECTIVAS 25
OTRAS ACTIVIDADES 50 60
LECTIVAS
SEGUNDA LENGUA 15 15
EXTRANJERA : :
VALORES 0.75
AUTONOMIA DE CENTRO 1 2,25 1.5
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6. PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DOCENTE.

El Equipo Directivo realiza un plan de actuacién mensual y se reline semanalmente para
organizar las actividades a realizar durante la semana.

El Claustro de profesores y el Consejo Escolar del centro se rednen en funcion de las
necesidades que van surgiendo, las veces que son necesarias. Los Claustros se realizan los
miércoles en el horario de obligada permanencia. Por su parte, los Consejos Escolares se llevan
a cabo por las tardes, a las 16:00 horas.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica se relne, en general, el primer miércoles de cada
mes, flexibilizado por las circunstancias de la orientadora del centro, ya que ha de coordinarse
con el CRA Estadilla Fonz, en horario de obligada permanencia, y extraordinariamente en
septiembre y junio.

CALENDARIO REUNIONES CCP

7 SEPTIEMBRE

5 OCTUBRE

2 NOVIEMBRE

11 ENERO

1 FEBRERO

1 MARZO

12 ABRIL

3 MAYO

7 JUNIO
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6.1. PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO.
AMBITOS OBJETIVOS TAREAS RESPONSABLES/ INTEGRANTES | TEMPORIZACION INSTRUMENTOS INDICADORES
Disefar los
protocolos de
actuacion para
Velar por el todas las Valoracion final

cumplimiento del
Plan de
Contingencia.

circunstancias
gue puedan darse
en el centro
contemplando los
diferentes
escenarios.

Direccion.

Equipo Directivo.

Anual

Participacion de los
Equipos Didacticos a
través de la C.C.P.

de
funcionamiento
e incidencias.
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Organizacion y Utilizar las
estiéon . lataformas
9 Realizar p_
virtuales para
encuentros, . X
reUNIoNes realizar reuniones _
coordinaci,ones y coordinaciones Comun_|dad
con elevado Comunidad Educativa Anual Educativa.
de todos los namero de
miembros de la _ . Claustro.
. personal: Consejo
Comunidad
. Escolar, Claustro,
Educativa. T
Coordinaciones
verticales...
Fomentar el uso | Confirmary Uso para dn‘undw,
de la carpeta actualizar el solicitar, recopilar,
tutorial en Drive | contenido de las Claustro. enviar,informaciones. | Carpeta.
Anual.
con los carpetas para Registro Actas de Actas.
d_ogumentos tutore;/qs y tutoria y otras
digitalizados. especialistas. reuniones.
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Actualizar al
claustro en L
. Formacion para el
competencia :
. trabajo en Establecer
digital para el
Plataforma cauces de
desarrollo de ) . L
p Aeducar: Uso paulatino de comunicacion
actividades en . L Claustro Anual o
entornos implementacion todo el claustro. e inicio de
o de la plataforma, programacion
telematicos.
recursos 'y en ella.
Plataformas 7
, comunicacion.
virtuales de
ensefianza.
isminui Recepcién correcta L,
D:srtrg)mdlia_lr ° de ian()eracic')n Reduccion del
ﬁn resién de Corroborar el . gasto de papel.
dogumentos buen uso de la Respuesta correcta a Recepcion de
aplicacion: . : informaciones
fomentando el P . Comunidad Educativa. Anual. . nesy las
uso de lanueva | | coePclon € cuestionarios. notificaciones
aplicacién de interaccion Disminucion en el |
L familia-escuela. ) [
mensajeria a gasto de material E;icuenua de
familias. fungible. '
Valoracién de
Mantener Dinamizar la web | pirectora. las familias:
actualizada la y actualizar | Anual. Visitas y
web del colegio. | contenidos. Responsable T.I.C. del colegio. recepcion de la
informacion.
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Colaborar con la

Ceder y coordinar
espacios para

Equipo Directivo.

Buen funcionamiento
de las actividades:

Reuniones con

AMYPA para representantes
poner en marcha | g| correcto AMYPA. Anual. coordinacion del AMYPA.
las actividades _ tiempos, recursos y
extraescolares. gitsi\?igzgc;: ¢18s | Monitoresas. espacios. Memoria final.
Memoria anual:

Trabajar estrategias | reuniones
Continuar Coordinar Equipo Directivo para minimizar ruido mer_lsuales con
afianzando las acciones para la ' y orden, v,a Iprar los el diferentes
mejoras en el mejora del Nueva Comision de Servicio de | Apual. bueno§ habitos para | personal que
comedor funcionamiento y Comedor escolar Protocolo 30 comer: dieta . Integra el
escolar. organizacion. de abril de 2019. saludable/ so_stenlble comgdor

y comportamiento en | (monitoras/

la mesa. personal

cocina).
Revisar el estado
Mantener y de las diferentes _ o Dar aviso al .
mejorar la zonas, Equipo Directivo. Anual Ayuntamiento de los geglitrz de
estructura del dependencias y Conserje. nual. desperfectos y reos;)ctljéjstzs y
centro. mobiliario del arreglos. '
centro.
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Llevar a cabo la , Gestion, Actualizacion y
gestion Cuenta de Secretaria. Anual presupuestos, puesta al
econdmicay Gestion. Administrativa ’ matricula, atencién a | corriente de
administrativa. las familias,.. toda la gestion.
Mantener la
resolucion )
pacifica del Memoria de
conflicto: actuaciones de
Mediacion. » la Comisién de
_ Formacion de Convivencia e
Segu_lr . | Difundir estas Mediadores al Igualdad.
trabajando en la i o . . centro.
rava) estrategias al Comisién de Convivencia e Resultados d
linea de resto de la lqualdad F i5n d esultados de
Promocién de la | comunidad g ' Anual M%rnggigs S'r' a4 la coevaluacion
: : . : ual. [ irigi
Convivencia. Educativa. Comunidad Educativa. . g de la
P a Monitoras y coordinadora
Difundir por todo Equipo Directivo AMYPA o
el centro qué es 'y ' ' de Mediacion y
en qué consiste la Registro de los alumnos.
o Mediacion a Mediaciones. Uso de esta
Convivencia través de este herramienta en
de centro alumnado la vida de las
aulas.
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Impulsar la
dinamizacion de
recreos activos
para implementar
acciones
inclusivas.

Impulsar el
cuidado del medio
ambiente:
sostenibilidad y
reduccion de
residuos.

Implementar la
respuesta
educativa
inclusiva en
centro

Implementar
estructuras
organizativas
inclusivas de
aula.

Actualizar el Plan
de Convivencia.
Implementar el
Plan de Igualdad.

Comision de Convivencia e
Igualdad.

Claustro.

Equipo Directivo.

Anual.

Elaboraciéon de
documentos
adecuados a
norma.

Registro de
actuaciones
generales y
especificas
adecuados a
norma.

Memoria
Comision.
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Organizacién y
funcionamiento
de 6rganos de

gobierno.

Establecer un

horario de Reuniones
reuniones del Directora periédicas.
Mantener con Equipo Directivo L
las reuniones del grapdar una Jefa de Estudios Anual. Revision Memoria anual.
Equipo Directivo par , co.ns'Fante de
mejor Secretaria objetivos de la
coord_lnacmn de PGA.
los miembros.
Trabajar la Establecer
eficiencia de tiempos a Valoracic
tiempos en las - iracti _ aloracion
P . desarrollar los Equipos Directivo. Pauta de tiempos de | trimestral
reuniones: puntos Anual. : - :
Claust : Claustro. intervencion. '
austros, Memoria anual.
C.C.P., Normas de
Claustros. intervencion.
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Respuesta a las
necesidades Indice de

Promover la
Formacién en
Centro. Procurar
unirlo a las
lineas marcadas
por Consejeria.

Disefiar
actividades de
formacion para la
totalidad del
Claustro
eligiendo
tematicas

cercanas
al interés general.

Equipo Directivo.

Claustro.

1° Trimestre.

formativas del
Claustro.

Actividades
formativas que
respondan a esas
necesidades.

Difusion de las
actividades
formativas que
lleguen al centro
desde diferentes

participacion
en actividades
formativas.

Cuestionario
de valoracién
de la formacion
en centro.

Memoria del
Proyecto de
Formacién en
Centro.

C.C.P.

D.O.C.

British.

Otras puntualmente.

entidades.
Directora. Jefa de Estudios.
Velar por la Convocar a los Coordinadores de Equipos
transmision y integrantes de la Didactico. Valoracién de
npimeniote | COP ARt |OrenaiaCORIP | ensuamene, |50 o2 aciones
tomadas enla | establecidas en el | Coordinadora de Comision Anual.
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Velar por la
transmision y

Convocar a los
integrantes de la

Equipo Directivo.
Representantes del

Valoracion de

cumplimiento de | Consejo Escolar a | profesorado. Representantes de Anual Actas de las actuaciones
las decisiones las reuniones familias. Representante de ' sesiones. en Memoria
tomadas en la establecidas en el | Ayuntamiento. Representantes Anual.
Consejo Escolar. | D.O.C. del personal no docente.

Realizar
Coordl_nar reuniones para Equipo Directivo. o
actuaciones con | tomar acuerdos Coordinacion de

. : - . : ) Balance en la

diferentes para la mejoray Administrativa. Conserje. Anual tareas y actuaciones Memoria
miembros de la | eficiencia de los Cocineras. Monitoras d ’ con el centro Anual
Comunidad diferentes ocl g as. ? o asl € educativo. '
Educativa. servicios del comedory extraescolares.

centro.
Asigngr los Crear horario de _ Uso real de los
espacios uso de los _ o Revision Horarlos_ e>_<pue_s,tos espacios.
necesarios para | diferentes Equipo Directivo. : con la distribucion de

. : Trimestral. . Memoria

las diversas espacios usuarios.
tareas docentes. | disponibles. Anual.
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Aumentar fondo. o
' ' Adquisicion
Difundir catalogacion y
Mantener y novedades. préstamo de libros.
; . : Secretaria. ; ;
a(':tu_ahzar la Dinamizar a Anual. Balance del nimero | Memoria
Biblioteca través de Comisién de Biblioteca. de asistentes que Anual.
Escolar. actividades su acuden a las
Utilizacion de uso dehtro Yy fuera sesiones de
_ del periodo dinamizacion.
los espacios y lectivo.
recursos del
centro. e
Ampliar y mejorar Mantenimiento y
la dotacién de reposicion del
equipos de material informatico.
centro. Difusion de
Mantener y i herramientas y
mejorar los Facilitar r.ecursos Equipo Directivo.
. herramientas recursos T.1.C.
equipos y ; : Memoria
. L. ivelad C dinad TI.C A I nivelados:
informaticos. nivelados por oordinadora T.I. nual. Anual
cursos y areas. _Sesiones de

Implementar su

uso.

Mantener la
sostenibilidad en
el consumo de
cartuchos y
material fungible.

Comision T.I.C./ T.A.C.

formacion entre
iguales.

-Documento Drive
compartido de
recursos.
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Planificar y Fomentar el uso
comprobar el de los recursos
desarrollo de las gducat_lvos, Salidas, charlas,
actividades eportivos, festividades
Actividades complementarias | culturales y _ o o
complementaria| y extraescolares | Medioambientales | Equipo Directivo. Anual Coordinacion con Memoria
, del entorno. . i nual. monitores/as
sy descritas en la Equipos Didacticos. yl Anual.
extraescolares. | P.G.A. Aprovechar las ponentes para la
[ rogramacion
atendiendo al ofertas que llegan :% iitica y
Plande al centro desde g '
Contingencia de | giferentes
centro. entidades.
Coordinar, Enriquecer el
colaborar e trabajo de aula
integrar en con las diferentes
nuestra 5 acciones Equipo Directivo.
programacion colaborativas que
Relacién con | 1as peticiones nos solicitan C.C.P. Salidas, charlas, Memoria
recibidas diferentes iSi ici
otras Claustro. Oferta anual. visitas, exposiciones, Anual.

instituciones

desde institucio
nes de diferente
indole
relacionadas con
el entorno
educativo,
deportivo,

instituciones:
ayuntamiento,
biblioteca,
residencias de
ancianos,
pabelldon
deportivo, centro

Responsables de diferentes
entidades.

ponencias.
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cultural y de Educacién
medioambiental. | Especial etc.
Focalizar las
acciones
desarrolladas en
o Velar por el .
Organizacién y g el centro hacia la
: ) cumplimiento de L s .
funcionamiento . consecucion de . . . Andlisis de Memoria
. las acciones que - Equipo Directivo. Anual. -
de la vida . los objetivos indicadores de logro. | Anual.
L integran el Plan
académica. consensuados en

de Mejora.

el Plan de Mejora
para este curso
(Punto 4. P.G.A))
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OBJETIVOS

TAREAS

ORGANOS,

PERSONAS
IMPLICADAS

TEMPORALIZACION

PROCEDIMIENTOS,
INSTRUMENTOS

INDICADORES DE
EVALUACION

Seguir fomentando una participacion

Participacion activa y

activa y coordinada entre los responsable Consejeros/as. | Anual. Implicacion de .
: . p : los/as Memoria anual.
integrantes del Consejo. .
consejeros/as.
Continuar fomentando el clima de Busqueda de formulas de
cordialidad, colaboraciony respeto | encuentro entre Consejeros/as. | Anual. Fomento de la
entre Igs distintos sectores del representantes de los colaboracion entre Memoria anual.
Consejo. diferentes sectores. sectores.
Continuar enviando la informaciéon y | Envio de la convocatoria y
documentacién necesaria para documentos a revisatr, Equipo Anual c tori c tori
abordar el Consejo con antelacion segun dicta la norma Directivo. d onvocatong,y q onvocatong'y
suficiente. vigente. ocumentacion. ocumentacion.
- , Propuestas que no exijan .
Restringir el nUmero de puntos a op . ) , Orden del dia de i
. mas de 2 horas de Consejeros. Anual. . Duracion.
tratar en el orden del dia. L la convocatoria.
reunion.
Reunir a las comisiones a las que
pertenecen los integrantes del Reuniones de las _ _ N° de reuniones

Consejo siempre gque sea
necesario.
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6.3. PLAN DE ACTUACION DEL CLAUSTRO.
INDICADORES
ORGANOS Y PROCEDIMIENTOS DE
OBJETIVOS TAREAS PERSONAS TEMPORIZACION INSTRUMENTOS EVALUACION
IMPLICADAS
. Transmitir al claustro del PR
Transmitir al claustro con Eficacia y
o, profesorado la cumplimiento
antelacion los temas meramente : S p
) . ) L informacién con Corr del horario
informativos y dedicar la reunion 2 - orreo :
antelacion suficiente. electrénico e
de claustro a temas relevantes . o Agilidad en
gue requieran la participaciéon Seguir agilizando los Equipo directivo. | Anual. mformaqon las
mas activa deI,p_rofesorado temas informativos a I(_:ompartlda on reuniones.
(temas pedagdgicos, través del correo Ine.
L. . Rentabilidad en
metodoldgicos...). electronico (actas...). el tiempo.
Salir
Centrar los claustros en cuestiones puntualmente,
gue sean susceptibles a debatir, y _ sacar
aquellas que sean de mera Seleccionar los temas Equipos Anual. conclusiones de
Didacticos. Evaluar en

informacion, sean enviadas por
correo con un tiempo prudencial
antes del claustro.

gue sean de debate y los
gue sean informativos.

cuestionario.

los temas
tratados en el

orden del dia.
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Propiciar los debates Reservar un tiempo Eval
metodologicos y pedagogicos en para los “Ruegos y Claustro. Anual. valuar en Memoria anual.
los claustros. preguntas”. cuestionario.
Agilizar la entrega de los
alumnos/as.
Ajustar el orden del dia Agilidad en
al tiempo. ; las reuniones.
Mejorar la puntualidad tanto al Anual. Actitud de
comienzo como al final del Esforzarnos por Claustro. escucha activa. Eficacia de
Claustro. mantener silencio y tiempo.
escuchar las
intervenciones de todos
los miembros del
Claustro.
Preparar con
P lacion el Facilitar la. inf Eaui antelacion el
reparar cor_1_ante acién e aci |tar- a infraestructura quipo Anual. espacio a
espacio a utilizar. necesaria. directivo. utilizar
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6.4. OTROS ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DEL CENTRO.
) INDICADORES
ORGANOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE
OBJETIVOS TAREAS PERSONAS TEMPORALIZACION
IMPLICADAS INSTRUMENTOS EVALUACION
Transmitir a los Directora. EfeCtIVIdliad e_n, la
distintos Equipos ‘(tjemporallllzzcnl)n y
Didacticos que Jefa de es_,a_r(;odo elas o
. coordinan las tareas, estudios. actividades Eficacia y
Promover, coordinar y o acordadas en la cumplimiento de
actividades y Coordinad i
consensuar acuerdos de centro oorainadore Comision. los acuerdos.

consensos acordados

i - disef s/as de los
relativos a: dlsenq y desarrollo de a nivel de centro. o
proyectos, actuaciones de centro qUJIDQS Anual: Reunion primer
y actividades (horario lectivo y Seguir agilizando los Didacticos. '

: . . miércoles de mes.
complementarias). temas informativos a

través del correo

Coordinadore

Correo electrénico
e informacion
compartida on-line:
registro de actas de

Agilidad en
las reuniones.

Rentabilidad en

sfas de las reuniones para el tiempo.
Electrénico y Google Comisiones la transmisiénpde
Drive (actas...) de centro.
e los acuerdos.
Facilitar pautas i .
cauces dF:e ’ pirectora. Evaluar los medios Cuestionario de
Planificar y estructurar las comunicacién para Jefa de utlll%[adloS para satisfaccion para
coordinaciones entre los compartir los estudios. Anual pautarfas q los integrantes de
) : A : comunicaciones de 2
diferentes Equipos Didacticos acuerdos y la puesta o la Comision.
or marcha coordinacion.
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Deteccion de
aspectos de
mejora.

Detectar aspectos a mejorar
relativos a : disefio y desarrollo
de proyectos, actuaciones de
centro y actividades (horario
lectivo y complementarias).

Procurar recoger
datos desde todos
los miembros de la
Comunidad
Educativa, aquellos
aspectos a mejorar.

Directora.

Jefa de
estudios.

Coordinadore
s/as de los
Equipos
Didacticos.

Coordinadores/as
de Comisiones de
centro

Ultima sesién de C.C.P.

Evaluar en
cuestionario.

Memoria anual.

Dar cauce a las informaciones
de caracter general y de
caracter particular adaptadas a
la realidad del centro por parte
de la Orientadora.

Transmitir novedades
normativas de la
Administracion.

Adopcion de ajustes
para ofrecer una
mejor respuesta
educativa inclusiva.

Claustro.

Anual.

Coordinar el ajuste
o modificacion
normativa de
aspectos
documentales y
organizativos con
ayuda de la
Orientadora.

Adopcién de las
medidas de
forma eficaz.
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7. CONCRECION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, PARA
EL CURSO ESCOLAR.

La presente concrecion dimana del Plan de Atencién a la Diversidad, incluido en el PEC (tal
como establece la Orden de 26 de junio de 2014, por las que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y el funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacién Infantil y
Primaria modificada por ORDEN ECD/598/2016, de 14 de junio).

Para elaborarla, se han tenido en cuenta las instrucciones para los centros de Educacién
Infantil y Primaria de la Comunidad Auténoma de Aragon para el curso 2022/2023, asi como al
Decreto 188/2017 y las 6rdenes que lo desarrollan, especialmente la ORDEN ECD/1005/2018,
de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion educativa inclusiva.

En este centro, para dar respuesta a la diversidad, se utilizan actuaciones de intervencion
educativa generales para todo el alumnado y actuaciones especificas para aquellos que lo
precisan. Siempre teniendo como premisa un enfoque inclusivo.

PLAN DE TRABAJO:

Actuaciones generales

Como actuaciones generales, se pretenden llevar a cabo las siguientes:

Prevencion de necesidades y respuesta anticipada:
Estimulacion del lenguaje en Educacién Infantil, para favorecer el desarrollo del lenguaje
oral y la lectoescritura.
Los equipos docentes realizan la deteccion de necesidades del alumnado, poniendo en
marcha las actuaciones generales de manera inmediata.
Promocién de la asistencia y de la permanencia en el sistema educativo:
PAE. Programa de Prevencion del Absentismo Escolar.
Funcion tutorial y convivencia escolar:
Funcién Tutorial: La Comisién de Convivencia e Igualdad junto con la orientadora del
centro y la jefatura de estudios, organiza y concreta una programacion del area de Tutoria
para todos los niveles.
Los ejes tematicos en torno a los que gira el POAT son:
a) Aprender a ser personay a convivir.
b) Aprender a aprender.
c) Aprender a decidir.
Promocion de la convivencia escolar:
Se trabaja de manera transversal, haciendo especial hincapié en la mediacion y en la
resolucion pacifica de conflictos
Propuestas metodolégicas y organizativas:
o Presencia de dos o mas docentes en el aula cuando sea posible.
o Desdobles de grupos de alumnado en la medida de la disponibilidad de horario
del profesorado.
o Actividades que impliquen tutorizacion entre iguales.
o Realizacion de las tareas escolares de forma compartida en la que el alumnado
se apoya y ayuda entre si.
Accesibilidad universal al aprendizaje:
Se utilizan diferentes recursos graficos y medios técnicos como los de la plataforma
ARASAAC.
Adaptaciones no significativas del curriculo.
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Se adecula la programacion didactica a través del ajuste a los contenidos minimos, la
priorizacién de los contenidos y competencias clave, el enriquecimiento de la
programacion y/o la adecuacién de los criterios de calificacion, espacios y tiempos de
evaluacion.

Programas de colaboracién entre centros docentes, familias o representantes __legales
y con la comunidad educativa.

Especialmente a través del AMPA y actividades de la Biblioteca y Convivencia.
Programas establecidos por la Administracién competente en materia de educacién no
universitaria 0 en coordinacién con diferentes estructuras del Gobierno de Aragén.
Programa AUNA para el alumnado de 5° y 6° de Ed. Primaria para promover la
adquisicién y el refuerzo de diferentes aprendizajes.

Actuaciones especificas

Adaptacion curricular_significativa: Para el alumnado que no alcanza los niveles de
competencia curricular de su curso y presenta un desfase de un afio o més, habiendo
sido insuficientes las actuaciones generales.

Adaptaciones de acceso: En los casos en los que se precisa la modificacion de
elementos organizativos, metodolégicos o de instrumentos y procedimientos de
evaluacion de manera prolongada en el tiempo.

Adaptaciones de acceso por la necesidad de intervencién de personal educativo
complementario: Alumnado que presenta la necesidad de apoyo de diferente naturaleza
al educativo en el aula. (Auxiliar Educacion Especial).

Escolarizacién combinada: En el caso de la alumna de 6° de Educacion Primaria que
recibe atencion domiciliaria y también tiene concedida la exencién parcial extraordinaria.

Organizacion docente del profesorado de Audicion y Lenguaje y Pedagogia
Terapéutica

El profesorado que atiende los alumnos con necesidades educativas en el centro,
corresponde a dos perfiles diferentes:

e Dos maestras especialistas de Pedagogia Terapéutica, para apoyar los desfases
curriculares, una de ellas a 90% de jornada y la otra imparte cinco sesiones por
pertenecer al equipo directivo.

e Tres maestras especialistas de Audicion y Lenguaje, una de ellas con jornada
completa en el centro, la otra con atencion domiciliaria y atencién al colegio y la
tercera con un 30% de jornada, siendo insuficiente para los casos recientemente
incorporados al centro.

Con objeto de que todo el alumnado alcance los objetivos propuestos, es necesario dar apoyo
al alumnado que, por sus caracteristicas, lo precise.

Para la organizacién de los grupos de apoyo/refuerzo, se han tenido en cuenta los siguientes
criterios:

e El apoyo se realiza dentro del aula, con caracter general, realizandose fuera cuando
sea estrictamente necesario.

e Los docentes de Audicion y Lenguaje atienden al alumnado que presenta problemas
del lenguaje oral, trastornos del lenguaje y dificultades/trastorno en lectoescritura, asi
como alumnos ACNEES en los que hay que trabajar la Comunicacién de manera
preferente. Asimismo, realizan coordinacion e intervencion de inmersién linglistica
con el alumnado recientemente llegado sin idioma.

e Las profesoras de PT atenderan a los alumnos con desfase curricular significativo,
escolarizados en Primaria, trabajando segun su nivel curricular. Se priorizan las
técnicas instrumentales béasicas. Una de ellas también participa en la inmersion
linglistica en la medida de lo posible.
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8. CONCRECION DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

La funcion tutorial esta recogida en:

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento organico de las
escuelas de educacion infantil y de los colegios de educacion primaria, articulos 45 y 46.

Y en Aragon:

Orden de 26 de junio de 2014, de la consejera de educacidn, universidad, cultura y deporte,
por la que se aprueban las instrucciones gue requlan la organizacion y funcionamiento de los
coleqgios publicos de educacion infantil y primaria y de educacién especial de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Orden ECD/598/2016 de 14 de junio, de la consejera de educacién, cultura y deporte, por la
que se modifica la orden de 26 de junio de 2014 de la consejera de educacion, universidad,
cultura y deporte, por la que se aprueban las instrucciones de organizacién y funcionamiento de
los colegios publicos de educacién infantil y primaria y de educacién especial de la comunidad
autbnoma de Aragoén.

Esta funcidn tutorial esta reflejada en el POAT de nuestro centro.

Siguiendo la legislacion vigente es necesario realizar la Concrecion del Plan de Orientacion y
Accién Tutorial (POAT) para el curso escolar.

Para confeccionar la programacion del area de Tutoria se han tenido en cuenta las

Instrucciones de la Secretaria General Técnica del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, para los centros publicos de educacién infantil y primaria y los centros publicos de
educacion especial de la comunidad auténoma de Aragon en relacion con el curso 2022-2023.

Teniendo en cuenta estas Instrucciones de Principio de Curso, deben trabajarse los
siguientes aspectos:

a) Aprender a ser personay a convivir.
b) Aprender a aprender.
c) Aprender a decidir.

Todas las dimensiones citadas se han recogido en la siguiente programacion en base a:
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CURSO/ MES
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(Ler TRIMESTRE)
(a) Bienvenida al curso | (ay b) Normas de centro y patio | (b) Técnicas de organizacion (6.1) Dia c!e la
discapacidad
(2) tNormas de aulay (a) Cohesién de grupo (ay c) Habilidades sociales (c) Acciones
centro relacionadas con Eco
1° EP-2° EP school
(c) Semana de la (a) Cohesion de grupo (a) Derechos del nifio
movilidad europea (c) Consumo
(ayc) Diade la ONU y del (c) Acciones relacionadas con | responsable
cambio climético Eco school
(a) Bienvenida al curso | (ayb) Normas de centro y patio (b) TE."C”'(.:?S de estudio y (a.‘) Dia d_e la
organizacion discapacidad
(@) Normas de aulay (a) Cohesién de grupo (b) Tgcnlggs de estudio y (c) Acciones
centro organizacion relacionadas con Eco
3° EP-4° EP school
(c) Semana de la (a) Cohesion de grupo (a) Derechos del nifio
. (c) Consumo
movilidad europea (ayc) Diade la ONU y del (c) Acciones relacionadas con | responsable
cambio climético Eco school
S° EP (a) Bienvenida al curso | (a) Mediacién (b) T‘?C”"F?‘S de estudio y (6.1) Dia d_e la
organizacion discapacidad
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(c) Acciones
Aeni : lacionadas con Eco
(a) Normas de aulay | (b) Técnicas de estudio y re
centro (ay b) Normas de centro y patio organizacion school
(a) Mediacion (a) Derechos del nifio (c) Consumo
(c) Semana de la responsable
movilidad europea (ayc) Diade la ONU y del (c) Acciones relacionadas con
cambio climético Eco school
(a) Bienvenida al curso | (ay b) Normas de centro y patio (b) TE."C”'(.:?S de estudio y (a.‘) Dia d_e la
organizacion discapacidad
o (b) Técnicas de estudio y ACCi
(@) Mediacion s (c) Acciones
gae)ntl;loormas de aulay organizacion relacionadas con Eco
6° EP (a) Prevencién acoso escolar (a) Derechos del nifio school
(c) Semana de la (ay c) Dia de la ONU y del (c) Acciones relacionadas con | (c) Consumo
movilidad europea cambio climatico Eco school responsable
CURSO/ MES
ENERO FEBRERO MARZO
(2° TRIMESTRE)
1° EP-2° EP sll)ensajl:;?:r:rsgo emocional: (a) lgualdad de género (a) lgualdad de género (8/03)
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(c) Acciones relacionadas con Eco (b) Funciones ejecutivas (@  (c) Acciones relacionadas con
school ) Eco school
. : (b)  Técnicas de estudio:
(ay ¢) Habilidades sociales habilidades nemotécnicas
(a) Diade lapaz : : :
;i?;(:) Social y civica: bienestar en el (ayc) Resolucién de conflictos
ﬁénsaﬁis’:r:r%o emocional: (a) lgualdad de género (a) lgualdad de género (8/03)
(c) Acciones relacionadas con Eco (b) Funciones ejecutivas (c) Acciones relacionadas con Eco
hool hool
20 EP.40 EP schoo schoo
(ay c) Habilidades sociales (b) Técnicas de estudio: habilidades
nemotécnicas
(a) Dia de la paz . __ _
((;I);c) Social y civica: bienestar en el (ayc) Resolucién de conflictos
(b)  Desarrollo emocional: . .
Mensajes en yo (a) lgualdad de género (a) lgualdad de género (8/03)
50 EP (c) Acciones relacionadas con Eco (b) Funciones ejecutivas (c) Acciones relacionadas con Eco
school school
(a) Dia de la paz (ay c) Habilidades sociales (b)TeC?ICQS de estudio: habilidades
nemotécnicas
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ay c) Social y civica: bienestar en el L .
(@yc) y (ayc) Resolucion de conflictos
aula
C Desarrollo emocional: . .
ﬁ/l)ensajes en yo (a) lgualdad de género (a) lgualdad de género (8/03)
(b) Funciones ejecutivas (c) Acciones relacionadas con Eco
o (c) Acciones relacionadas con Eco school
school (ay ¢) Habilidades sociales (b)Técnicas de estudio: habilidades
y nemotécnicas
. (ay c) Social y civica: bienestar en el . .
(a) Dia de la paz aula (ayc) Resolucion de conflictos
CURSO/ MES

(3° TRIMESTRE)

ABRIL

MAYO

JUNIO

1° EP-2° EP

(c) Habitos saludables: Mindfulness

(a) Dia Internacional contra el
bullying

(c) Acciones relacionadas con Eco
school

(c) Acciones relacionadas con Eco
school: dia de la Tierra 22/04

(b) Inteligencias multiples: como
aprendo mejor

(@) Desarrollo emocional

(a) Desarrollo emocional

(b) Inteligencias mdultiples: cémo
aprendo mejor

(c) Acciones relacionadas con Eco
school: Semana cultural

(a, b y ¢) Evaluacién de las tutorias
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- : a) Dia Internacional contra el c) Acciones relacionadas con Eco
(c) Habitos saludables: Mindfulness (2) . ©)
bullying school
_ _ (b) Inteligencias multiples: cémo D I .
(c) Acciones relacionadas con Eco aprendo mejor (@) Desarrolio emociona
30 Ep-40 gp | School: dia de la Tierra 22/04
(b) Inteligencias multiples: cdmo
aprendo mejor
_ (a, b y c) Evaluacién de las tutorias
(@) Desarrollo emocional (c) Acciones relacionadas con Eco
school: Semana cultural
- . a) Dia Internacional contra el c) Acciones relacionadas con Eco
(c) Habitos saludables: Mindfulness (2) . (©)
bullying school
(c) Acciones relacionadas con Eco
- di i b) Inteligencias multiples: como .
school: dia de la Tierra 22/04 fap?rendo ?nejor p () Desarrollo emocional
5° EP
(b) Inteligencias mdultiples: cémo
(a) Desarrollo emocional aprendo mejor _
_ _ (a, by ¢) Evaluacion de las tutorias
(c) Acciones relacionadas con Eco
school: Semana cultural
(a) Dia Internacional contra el
- : - c) Acciones relacionadas con Eco
6° EP (c) Habitos saludables: Mindfulness | Pullying gc)hool
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(c) Acciones relacionadas con Eco
school: dia de la Tierra 22/04

(b) Inteligencias multiples: como
aprendo mejor

(a) Desarrollo emocional

(a) Desarrollo emocional

(b) Inteligencias multiples: cémo
aprendo mejor

(a, by c) Evaluacion de las tutorias
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9. CONCRECIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA PARA EL CURSO
ESCOLAR 22/23.

El centro cuenta con un plan de convivencia actualizado con la legislacion vigente (Orden de
Convivencia ECD1003/2018 por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a
promocionar la convivencia, igualdad y lucha contra el acoso escolar en las comunidades
educativas aragonesas), en el que se especifican las diferentes medidas a adoptar para
promover la convivencia en el centro.

Existe en horario lectivo una sesién semanal en la que la Direccién, la orientadora del
E.O.E.I.LP. y la coordinadora Bienestar y Proteccién se relnen para ajustar la secuencia de
acciones en relacion a:

e Observatorio de Convivencia e Igualdad:

o Coordinar documentos (Plan de Convivencia — Plan de Igualdad — R.R.l.) para dar
coherencia a las actuaciones de centro: revision, propuestas, ajustes.

o Secuenciar fases de actuacion sobre el R.R.l. para la mejora/ modificacion de
conductas a través de la coordinacion de este equipo y coordinar la formacion
externa recibida.

o Mantener informados a los equipos didacticos del colegio y, asesorar en el proceso
llegado el caso, sobre la existencia de los protocolos de acoso escolar, violencia de
género y violencia entre miembros de la Comunidad Educativa.

Se cuenta con una Comision que, como equipo de centro, se dedica a actualizar y realizar los
ajustes oportunos en relacién a las acciones y planes relativos a Convivencia e Igualdad
coordinados desde el Observatorio de Convivencia e Igualdad.

Se contempla el cumplimiento de lo establecido en la Ley 4/2018, de 19 de abril.
Las lineas prioritarias de actuacion que se han fijado para el curso 22-23 son:

- ldentidad y Desarrollo Personal. Mediacién. Todos somos iguales. Cuidado de uno mismo y
del entorno.

- lgualdad de género y de oportunidades entre hombres y mujeres.

- Ecologia Emocional y cuidado del entorno fisico y social.

- Deteccion, prevencion, intervencion y desarrollo de los problemas de convivencia y, en
particular, del acoso escolar.

Las tres primeras lineas se desarrollan en diferentes actividades en la hora de tutoria. Y en
cuanto a las actividades de deteccion, prevencion, intervencion y desarrollo de los problemas de
convivencia, se han establecido las siguientes:

EDUCACION INFANTIL

ACTIVIDADES

DE DETECCION

Observacion directa.
Comunicacion individual con las familias.

PREVENCION

Dinamicas de grupo.

Asamblea.

Establecimiento de normas de convivencia.
Educacion emocional.

Actividades de concienciacion sobre la diversidad.
Tutorias con las familias.

Estrategias de inclusion e igualdad.
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Habilidades sociales.
Habitos de cuidado del entorno y de uno mismo.

DE ,
INTERVENCION

Estrategias de resolucion pacifica de conflictos.
Asamblea para tratar el problema.

Tutorias individuales con alumnos.

Tutorias con las familias.

DE
DESARROLLO

Trabajo durante todo el curso fomentando estrategias de
prevencion, haciendo hincapié en la educacion emocional y
en las habilidades sociales.

EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDADES

INTERVENCION

Charlas para tratar el problema.
Tutorias individuales con alumnos.
Tutorias con las familias.

Mediacion. Intervencion de mediadores.

DE DETECCION | o Observacion directa.
. Comunicacion individual con las familias.
o Sociograma.
o Comunicacion de las personas implicadas
DE o Dindmicas de grupo.
PREVENCION o Normas de convivencia.
o Reparto de cargos para asumir responsabilidades.
. Educacién emocional.
o Actividades de concienciaciéon sobre la diversidad.
. Tutorias con las familias.
o Estrategias de inclusion e igualdad.
o Habilidades sociales.
o Mediacién. Estrategias de resolucion pacifica de conflictos.
o Actividades de prevencidén con material especifico.
DE o Estrategias de resolucion pacifica de conflictos.
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

DE
DESARROLLO

Trabajo durante todo el curso fomentando estrategias de
prevencion, haciendo hincapié en la educacion emocional,
en las habilidades sociales, en la resolucion pacifica de
conflictos, en el respeto a los iguales y en el control grupal
en situaciones de acoso.
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10. PLAN DE INTERVENCION DEL SERVICIO GENERAL DE
ORIENTACION EDUCATIVA.

COLEGIO JOAQUIN COSTA DE MONZON

Asesoramiento en los
procesos de planificacién,
desarrollo y evaluacion de

los diferentes planes,

proyectos y programas
del centro desde un
enfoque inclusivo.

Actuaciones relacionadas
con la deteccién de
necesidades educativas y
con la evaluacion
psicopedagdgicay la
intervencion educativa
inclusiva.

Actuaciones relacionadas
con la colaboraciéon con
las familias o
representantes legales.

Actuaciones relacionadas
con la colaboracién con los
recursos, instituciones y
entidades del entorno.

Asesorar y participar en
la elaboracion, revision y
evaluacion de los
documentos
institucionales del centro
educativo:
Asesoramiento en el
ajuste del Plan de
Atencion a la Diversidad
(PAD) y del Plan de
Orientacion 'y  Accion
Tutorial (POAT) a las
instrucciones.
.Colaboracion en la
concrecion del PAD que
se realiza dentro de la
PGA.

Tener en cuenta los
principios de inclusién y
personalizacion para que
estén presentes en el
PAD.

.Colaboraciébn en la
elaboracién y ejecucion
de programas para el
desarrollo del POAT en
la programacion semanal
de la hora de tutoria.
.Coordinacion y
actualizacion, si procede,
de las actuaciones del
Plan de Accion Tutorial
vinculadas al bienestar
emocional del alumnado
y del profesorado.

.Colaborar con el centro

en el disefio y
organizacion de las
actuaciones de
intervencion educativa
inclusiva y de
convivencia, asi como en
el seguimiento y
evaluacion de las
mismas.

.Asesoramiento al

profesorado tanto a nivel
grupal como individual en
la aplicacion de

.Fomentar e impulsar la
formacion y desarrollo de
metodologias y culturas
inclusivas, promoviendo en
los centros dichas
practicas, tales como:
Presencia de dos o mas
docentes en el aula,
desdobles de grupos de
alumnado, actividades que
impliquen tutorizacion
entre iguales,...

.Colaborar con el centro
educativo en el disefio y la

aplicacién de los
procedimientos de
deteccion de las

necesidades de atencién
educativa del alumnado y
de su seguimiento.

.Colaboracion con la
Jefatura de Estudios en la
elaboracion y puesta en
funcionamiento de los
apoyos educativos al
alumnado del centro.

.Realizacion de las
evaluaciones
psicopedagdgicas de los
alumnos que presenten
dificultades.

.Realizacion de los
informes
psicopedagégicos de los
alumnos de acuerdo a los
anexos lll de la orden de 7
de Junio de 2018.

.Realizacion de
seguimientos de los
alumnos con necesidad
especifica  de apoyo
educativo, con especial
incidencia en los alumnos
gue cambian de tutoria.

Asesorar a las familias o
representantes legales en
los procesos educativos
del alumnado en
coordinacion  con  los
centros educativos.
.Informar y colaborar en la
participacion de las
familias en los procesos
de evaluacién y toma de
decisiones en la
modalidad de
escolarizacion.

.Deteccion e intervencion
especializada, dirigidas al
alumnado y a sus familias
ante posibles situaciones
de desproteccion, de
desventaja social y de
desigualdad educativa
generadas por la crisis
sanitaria, priorizando la
prevencion de la brecha
digital y de la desconexién
del alumnado mas
vulnerable.

.Colaborar en el desarrollo
de actividades que
faciliten la participacion de

toda la comunidad
educativa.

.Participacion  reuniones
generales  (participacion
directa o] aportando
material) cuando @ se

considere conveniente.

.Entrevistas con las
familias, en el caso de
realizacién de evaluacion
psicopedagdgica y de
seguimientos.

.Tutorias individuales,
atendiendo a las
demandas realizadas.

.Colaborar con el
profesorado en las

.Coordinacion con
Servicios  Sociales de
Base, Instituto Aragonés de
Servicios Sociales,
Asociaciones Privadas que
colaboran en la accién
educativa a través del Plan

de Atencion Temprana
(Asociacion. Down,
Asociacion de
hipoacusicos San
Francisco de  Sales),

ASPACE, USMIJ, Hospital
Comarcal de Barbastro,
Servicios de Pediatria y
Centro de Salud, gabinetes
privados, otros EOEIPs...

.Participacion en la
coordinacion dirigida a la
transicion de etapas.

.Colaborar a nivel
institucional, de zona y de
centro, en la identificacion
de necesidades de
formacion y asesoramiento
(Con Centro de
Profesorado de Monzon,
Universidad,...)

.Colaborar con el centro en
la coordinacion y desarrollo
de actuaciones preventivas
con los servicios sociales,
sanitarios y educativos del
entorno para facilitar la
atencion al alumnado y sus
familias o representantes
legales.

.Proporcionar informacion
a los centros y sus familias
0 representantes legales
sobre sistemas de becas,
ayudas, recursos
existentes, asi como las
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actuaciones de
intervencion.

.Formar parte de la
Comisién de Convivencia
y del Observatorio del
centro en convivencia e
igualdad:

.Intervencién en la
comisién de convivencia,
tal como en el impulso del
programa de mediacion
escolar u otros
programas que puedan
desarrollarse.

Colaborar en las
actuaciones derivadas de
la normativa, tales como
la prevencion del acoso
escolar, la actualizaciéon
del Plan de Convivencia e
Igualdad, alumnado
transexual y del RRI, asi
como en los programas
que puedan
desarrollarse.

Asesorar en el equipo de

convivencia e igualdad
del centro.

.Coordinaciéon
sistematica con el

profesorado de apoyo de
centro (AL y PT), a través
de la participacion en la
Comisién de Atencién a
la Diversidad, con el fin
de regular la respuesta
educativa que se da a los

alumnos que estan
apoyados. Especial
seguimiento en la

aplicacion de actuaciones
generales y especificas y
en la elaboracion de los
planes de refuerzo ylo
apoyo.

.Participar y asesorar en
la Comision de
Coordinacion
Pedagdgica.

Coordinacion con el
profesorado del centro.
(Equipos didacticos,
profesorado  ordinario,
profesorado de apoyo...),
para el desarrollo del
Plan de Intervencién del
Equipo y otras
actuaciones de
coordinacion.

.Participacion, siempre que
sea posible, en las
comisiones de seguimiento
establecidas en el Plan de
Refuerzo para analizar
evolucion del alumnado
propuesto para un
seguimiento
individualizado.

.Realizar seguimiento del
alumnado, en coordinacion
con el equipo docente, que
no pueda asistir
presencialmente al centro
educativo, a causa de la
crisis sanitaria, por
considerarse vulnerable y
que recibe atencion
domiciliaria, presencial, a
distancia o en
hospitalizacion.

.Colaboracién en la
organizacion, aplicacion y

evaluacion de las
actuaciones de
intervencion educativa
inclusiva (generales 'y

especificas).

tutorias, cuando se
considere necesario.

.Colaboracion en el plan

de prevencion y
erradicacion del
absentismo.

.Disefio de planes de
intervencion con las
familias de alumnos/as
concretos, con el fin de
conseguir  un mayor
acompafiamiento escolar.

vias adecuadas para su
utilizacién y tramitacion.

informe de
servicios

.Realizar el
derivacion a
sanitarios o al Instituto
Aragonés de Servicios
Sociales del alumnado que
pudiera requerir de su
intervencion.

58




=< DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Departe

CE.LP. "Joaguin Costa" [T ey R
MONZOM Huesca- ECOSCHOOL

=== GOBIERNO FIy o JCms "

.Coordinacion Jefatura de
estudios: Reuniones
semanales, con objeto de
realizar el seguimiento
del Plan de Intervencion
del Equipo.

11. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS POR
EQUIPOS DIDACTICOS, EXTRAESCOLARES Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

11.1. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS POR EQUIPOS DIDACTICOS.

Todas las actividades se desarrollan cumpliendo las medidas sanitarias recogidas en el Plan
de Contingencia del centro.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E. INFANTIL.
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EN
ACTIVIDADES FINALIDAD U OBJETIVO FECHA PREVISTA | CURSOS COLABORACION PROFESOR/A
PROGRAMADAS CURRICULAR REALIZACION RESPONSABLE
CON
HALLOWEEN Conocer tradiciones culturales Todo el Especialistas Tutor en colaboracion
inal 28 de octubre - o
Inglesas. Centro. British con especialistas.
PASEO DE OTONO
(3 ANOS POR NIVEL / Observar, conocer y disfrutar del Después de Educacion Especialistas Tutor en colaboracion
4'Y 5 ANOS JUNTOS) | paisaje caracteristico del otofio. Halloween Infantil. British con especialistas.
ALMUERZO DE OTON gypiorar y probar los frutos secos | Antes del 15de | Educacion | ESPecialistas Tutor en colaboracion
(NIVELAR) y carnosos del otofio. noviembre Infantil. British con especialistas.
Diciembre Tutor en colaboraciéon
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VISITA AL BELEN Conocer y disfrutar de una Educacion | Asociacion Isaac con especialistas.
tradicion cultural de la localidad. Infantil. Lumbierres
- (2 Tutor en colaboracién
PAJES REALES Conocer una de las tradiciones de Diciembre. Educa_lcmn Profesorado del
nuestra cultura. Infantil. centro con especialistas.
) Hacerles reflexionar sobre algunos Todo el Especialistas Tutor en colaboracion
DIA DE LA PAZ conflictos y ayudarles a saber Enero. N o
resolverlos. Centro. British con especialistas.
CARNAVAL o B
Conocer costumbres y tradiciones | -, Educacion | Especialistas Tutor en colaboracion
y disfrutar con ellas. Infantil. British con especialistas.
DIA DE SAN JORGE/ [
Fomentar el interés por la L
DEL LIBRO . P Todo el Comunidad Tutor en colaboracion
literatura. 23 de abril :
Centro. Educativa con especialistas.
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Recorrer diferentes tradiciones, 2°-3° Trimestre Todo el Comunidad Tutor en colaboracion

costumbres, juegos tradicionales Educativa
SEMANA CULTURAL ' ! iali

etc. aragoneses. Centro. con especialistas.
PASEO DE PRIMAVER .

Observar, conocer y disfrutar del _ Educacion | Especialistas Tutor en colaboracion

paisaje caracteristico de la 20-3° Trimestre Infantil - o

primavera. nrantl. British con especialistas.
ACTIVIDADES . . . . .

Fomentar actitudes positivas hacia _ Educacién | Especialistas Tutor en colaboracion
MEDIO AMBIENTE el entorno mas cercano y conocer | 3° Trimestre Infantil N o

alguna de sus caracteristicas. ' British con especialistas.
EXCURSIONES FIN DI N o . Educacion | ESpecialistas Tutor en colaboracion
CURSO Adquirir nuevas experiencias. 3° Trimestre Infantil N o

: British con especialistas.

CIRCUITO Observar y conocer a través de la 3° Trimestre. Centro. Direccién General Tutoras, Profesores
EDUCACION VIAL. pr,a(.:tlca, algl_Jnas d_ellas normas de Trafico. colgporadores,

béasicas de circulacion. auxiliares.
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- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 1°Y 2°.
EN
ACTIVIDADES FINALIDAD U OBJETIVO FECHA | CURSOS | ABORACION PROFESOR/A
PROGRAMADAS CURRICULAR PREVISTA REALIZACION RESPONSABLE
CON
Conocer y trabajar la figura de
Joaquin Costa (Personaje
CELEBRACION DEL |Iustr§ de Aragbn que da
ANIVERSARIO DEL nombre a nuestro centro _ _
NACIMIENTO DE educativo). Aprovechamos el | 14 de septiembre 10y 2° El Ayuntamiento y tutora| Tutoras.
JOAQUIN COSTA acto previo a las fiestas. Este
afio ademas nuestro colegio
fue el encargado de realizar la
ofrenda floral.
Mostrar una actitud de respeto . .
CELEBRACION DE y curiosidad hacia la lengua y | 28 de octubre Todo Comision British 'y Profesorado del
HALLOWEEN cultura inglesa. centro culturales. centro.
Conocer las manifestaciones
culturales de su entorno,
desarrollando actitudes de
: respeto. - iacio [ . .
CELEBRACION DE LA p Diciembre. 10y 20 Asociacion Belenista Equipo de 1° Ciclo

FESTIVIDAD DE NAVIDAD

Visita al Belén de Monzon del
Parque de la Azucarera.

“Isaac Lumbierres”
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Reflexionar sobre la Paz y la

2° trimestre:

Todo el Claustro.

todos juntos.

British.

CELEBRACION DEL DIA D iol . | Todo Comisién d itural
LA PAZ no violencia y conocer algunos . centro. omision de culturales. | profesorado del
de los pacifistas del mundo. nero. centro.
Comision de
CELEBRACION DE LA Conocer como fiesta cultural 20 trimestre. culturales y
FESTIVIDAD DEL asociada a actividades ludicas -crgr?t?o Cpgr)]‘;?gorado del
CARNAVAL. y sus posibilidades expresivas. Febrero. . profesoras de :
Infantil.
Comision de Biblioteca
del centro. Biblioteca
ACTIVIDADES PARA LA | Potenciar el habito lector municipal
. : ' . T I . Profesor I
ANIMACION A LA descubriendo el gusto y placer | 2°y/o 3¢ trimestre. odo e ayuntamiento. ofesorado de
centro . - centro.
LECTURA por la lectura. Animacién Lectora,
editorial pertinente.
Book Fair (Feria).
Salidas preparadas por José Comarca del
ACTIVIDADES ([:):r:g?;r Z?é:r;?uﬁ;igz a 20 o 3¢ trimestre Todo Cinca Medio, Profesorado del
MEDIOAMBIENTALES : ) centro. . centro.
medio ambiente (flora y fauna) Ayuntamiento y otras
gue nos rodea. entidades.
Aprender a través de mdltiples L Todo el Claustro.
actividades complementarias, | ... Todo Comision de culturales y
SEMANA CULTURAL participando y conviviendo 3° trimesire. centro. Profesorado del

centro.
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Conocer el significado de esta
fiesta tanto en Aragdn como en

Profesorado de 1°

EDUCACION VIAL

conocimientos adquiridos sobre
circulacion vial.

de Tréfico.

i ' 23 de abril 10V 20 Equipo Didactico 1-2
DIA DE SAN JORGE Reino Unido. auip 20,
Fiesta del libro.
Fomentar una actitud positiva y Profesora de
ACTIVIDADES sensible hacia la musica Todo el : Musica y
) : ~ Mayo. Conservatorio
MUSICALES. vivenciando pequefos centro profesorado de
conciertos en directo. 10y 2°,
Tutoras y
Afianzar sus experiencias ; q
; . _ o profesorado que
SALIDA FIN DE CURSO formatlva_s,, fomentando la Finales de mayo. 1° Yy 2° Equipo Didactico 1-2
interrelacion entre los alumnos incide en los
fuera de la vida diaria del aula.
2 niveles.
Conocer y disfrutar del medio . .
; o ) ., : o Tutoras y especialista | Especialista de
NATACION acuatico en una instalacion Tercer trimestre 1 L o
: ) de educacion fisica Educacion Fisica
deportiva de la localidad.
CIRCUITO DE Poner en practica todos los _ Direccién General de Especialista de
Tercer trimestre 20

Educacion Fisica.
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- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 3°Y 4°,
EN
ACTIVIDADES FECHA PREVISTA CURSOS . PROFESOR/A
FINALIDAD U OBJETIVO CURRICULAR ) COLABORACION RESPONSABLE
PROGRAMADAS REALIZACION
CON
) Mostrar una actitud de respeto y curiosidad ler trimestre: Todo el | Comision British | Profesorado del
CELEBRACION DE | hacia la lengua y cultura inglesa. centro. |y culturales. centro.
HALLOWEEN. 28 de octubre.
Conocer las manifestaciones culturales de su Comision British | Tutores/as y
entorno, desarrollando actitudes de respeto. y culturales. profesora de religion
CELEBRACION DE catdlica.
LA FESTIVIDAD ler trimestre: Todo el
DE NAVIDAD EN N centro
LAS AULAS. Desarrollar la capacidad para expresarse 22 diciembre. " | Ayuntamiento. | Tutores/as.
(TARJETAS artlstlc,amente _apllcandg Sl.i propia creatividad
NAVIDENAS) a través de tarjetas navidefias.
CELEBRACION Reflexionar sobre la Paz y la no violencia y 2° trimestre: Enero. Todo el | Comision de Profesorado del
DEL DIA DE LA conocer algunos de los pacifistas del mundo. centro | culturales. centro
PAZ.
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CELEBRACION DE | Conocer como fiesta cultural asociada a 2° trimestre. Todo el | Comision de Profesorado del
LA FESTIVIDAD actividades ludicas y sus posibilidades centro | culturalesy centro.
DEL CARNAVAL. | expresivas. Febrero. profesoras de
Infantil.

SALIDAS POR LA | Conocer distintas manifestaciones histéricas | A lo largo del curso. 3°y4° [Casadela Profesorado del
LOCALIDAD. y muestras culturales. nivel Cultura, centro.
CASA DE LA Ayuntamiento y
CULTURAY otras entidades.
BIBLIOTECA
MUNICIPAL.
AULA EN BICI . -

Apreciar el ciclismo como deporte y el uso de

18,21y 24 octubre 40 Ayto./ DPH Especialistas en EF

la bici como recurso en el tiempo libre.

Potenciar el habito lector, descubriendo el 2° y/o 3er trimestre. Todo el | Comisién de Profesorado del

gusto y placer por la lectura. centro | Biblioteca del centro.
ACTIVIDADES centro. Autores
PARA LA literarios.
ANIMACION A LA
LECTURA Biblioteca

municipal,

(BOOK FAIR...) ayuntamiento.
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CELEBRACI()N Potenciar el habito lector de las tradiciones de | 23 de abril 3°y 4° Tutores/as y
DEL DIA nuestra cultura. Ccurso profesora de
INTERNACIONAL Literacy.
DEL LIBRO (SAN
JORGE)
SEMANA Aprender a través de mdltiples actividades 3° trimestre. Todo el | Comision de Profesorado del
complementarias, participando y conviviendo centro. | culturalesy centro.
CULTURAL . .
todos juntos. British.
. . ” Tutoras -
§ Conocer y disfrutar del medio acuatico en : o 'S Y Especialista de
NATACION . . : ) Tercer trimestre 3 especialista de N
una instalacion deportiva de la localidad. A Educacion Fisica
educacion fisica
Fomentar una actitud positiva y sensible ler trimestre: Todo el | Conservatorio Profesora de
hacia la musica vivenciando pequefios Noviembre y 3° centro Miguel Fleta de | Msica y
conciertos en directo. trimestre: Mayo.
ACTIVIDADES y M ; profesorado del
Concierto
BVocal
COLONIA Convivencia con inmersion linguistica. 3° trimestre 40 Por determinar | Profesorado
BILINGUE acompanfante.
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Afianzar sus experiencias formativas, 3° trimestre. 3°y 40 Tutores/as y
fomentando la interrelacion entre los alumnos _ nivel. rofesorado de otras
SALIDA DE FINAL f 1 INer Junio. P od
DE CURSO. uera de la vida diaria de la clase. areas que inciden en
los niveles.
- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 5° y 6°.
EN
ACTIVIDADES FECHA ~n; | PROFESOR/A
PROGRAMADAS FINALIDAD U OBJETIVO CURRICULAR PREVISTA REALIZACION CURSOS| COLABORACION RESPONSABLE
CON
Conocer la tradicion de esta festividad Todo el Profesorado 5°y 6°
HALLOWEEN respetando las tradiciones de otras 28 octubre centro
culturas.
Desarrollar la competencia en
UN DIA DE CINE comunicacion linglistica y audiovisual y
potenciar creatividad. 19 Enero? 50y 6° | DGA Tutoras 5°y 6°.

TALLERES

Conocer las manifestaciones culturales de
nuestro entorno, desarrollando actitudes de
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NAVIDENOS interés y respeto. 22 diciembre 5%y 6° Profesorado 5°y 6 °©
DPH
SEMANA DE Iniciarse en la préactica de esqui como Semana del 5 Aramon
deporte de invierno 7y 6° Profesorado 5°y 6°
ESQUI ESCOLAR P Febrero Comarca
Equipo docente
DIA DE LA PAZ Reflexionar sobre la Paz y la no violencia. Todo
Fomentar actitudes de dialogo y de 30 Enero el Centro. Equipo didactico
escucha activa. centro
Tutoras y
] . . " especialista de
NATACION Conocer y disfrutar del medio acuatico en . P e
. . . . Tercer trimestre 50 Ayto. educacion fisica
una instalacion deportiva de la localidad. o
Especialista de
Educacion Fisica
Concienciar al alumnado y potenciar i idacti
ACTIVIDADES DE . . yp . Equipo didactico
actuaciones de cuidado y respeto de nuestro | A determinar 59y 6° | Ayto.

MEDIO AMBIENTE

entorno.
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CHARLAS,
VISITAS, Y

Conocer las distintas manifestaciones
EXPOSICIONES

EN LA LOCALIDAD. hIStOII’ICB.S, deportivas y culturales de la Durante el o Varios Equipo didactico
localidad. 5°y 6
curso
AULA EN BICI Apreciar el ciclismo como deporte y el uso Tercer trimestre 6° | Ayto./ DPH Especialistas en EF

de la bici como recurso en el tiempo libre.

TALLER DE Acercar al alumnado a la educacion
EDUCACION afectivo sexual de una manera sanay Por determinar 5° | Instituto Amaltea | Tutores de 5°
AFECTIVO SEXUAL | natural.

Afianzar sus experiencias formativas,
fomentando la interrelacién entre alumnado | Mayo 5%y 6° Equipo didactico
fuera de la vida diaria del aula.

SALIDA FIN DE
CURSO
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11.2. PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

HORARIO/DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8-9 h PINTURA PINTURA

FUTBOL DANZA FUTBOL DANZA
16-17 h HIP HOP MODERNA HIPHOP MODERNA

BALONCESTO | JUDO BALONCESTO | JUDO

11.2.1. COMEDOR ESCOLAR.

La normativa béasica de referencia es la Resolucién de 7 de septiembre de 2022, de la
Direccién General de Planificacion y Equidad por la que se dictan instrucciones para la
programacion y desarrollo del servicio complementario de comedor para el curso 2022/23.

Como norma general todo el alumnado que hace uso del Servicio de Comedor es usuario fijo,
aunque este curso se ha informado también a las familias de que pueden usar el servicio de
forma eventual previo pago en secretaria del menu. Actualmente se cuenta con 159 usuarios de
los cuales 36 son alumnado becado. Se realiza un solo turno de comedor entre las 14:00 h. y
las 16:00 h. El alumnado esta distribuido en dos zonas claramente diferenciadas: Hall de
comedor: nifios de 3 y 4 afios y el comedor con el resto de alumnado.

1.- ACCESOS, SENALIZACION Y GRUPOS.

El alumnado accede habiendo dejado los objetos personales: mochilas, carteras, chaquetas
y abrigos, en los espacios de pasillo reservados para ello, aunque se estan estudiando férmulas
de tutorizacidn de los usuarios mayores con los mas pequefios, mesas con alumnos de diversas
edades, etc.

Diariamente las monitoras recuerdan al alumnado las normas y actitudes basicas: procurar
no levantar la voz, levantar la mano para comunicarse con la monitora correspondiente, postura
adecuada, uso correcto de cubiertos y servilleta, respetar el espacio de los compafieros en la
mesa, etc.

2.- MENUS

Los menus se realizan mensualmente a propuesta de la cocinera y un miembro del equipo
directivo acordes con la frecuencia de consumo recomendada en la guia de comedores escolares
de Aragon; posteriormente, se envian a la nutricionista quien, revisa y valida los menus. Este se
cuelga en la pag. Web del centro y también en determinados espacios del centro. Se afiaden
sugerencias y recomendaciones de menus para las cenas, asi como informacion relacionada
con la dieta saludable. Se incluye en cada menu un refran relacionado con el mes en cuestion.

En el caso de alergias o intolerancias alimentarias certificadas por especialistas se elaboran
mendus alternativos.

El Comedor Escolar del Colegio J. Costa es de gestion directa y pretende ofrecer a sus
usuarios productos variados, de méaxima calidad y ofrecer una dieta saludable, de economia local
y proxima; asi por ejemplo, se distribuye por trimestres el suministro de pan a los hornos del
pueblo, se compra la fruta a fruteros del pueblo que ademas, son padres del colegio, se compran
productos de carniceria artesanal de la localidad recién elaborados, se promueve el consumo de
productos saludables de la zona que contribuyan a la mejora del medio ambiente reduciendo el
consumo de plasticos en yogures o lacteos derivados y sustituyéndolos por formatos al por mayor
y de la zona; se introducen alimentos integrales, frutas de temporada y menus variados con
diferentes texturas y procesos de elaboracion. Se trata, en definitiva, de crear una conciencia y
una educacién saludable en torno a la comida. Estamos convencidos y trabajamos para que el
Comedor forme parte de la Competencia Educativa integradora e inclusiva de nuestro centro.
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3.- SERVICIO DE VIGILANCIA, HORARIOS Y RECOGIDA DE ALUMNADO.

El nUmero de monitoras ha ido aumentando de forma progresiva a medida que se ha asentado
el nUmero de usuarios estos primeros meses.

En estos momentos hacen un total de nueve, cuatro para E. Infantil y cinco para EP.

Este afio, por cuestién de higiene y previo asesoramiento de especialistas se ha eliminado el
tiempo de siesta para los mas pequefios de 3 afios y el lavado de dientes después de comer.

Desde la comisién de biblioteca se han preparado diferentes bolsas, una por nivel de E. Infantil
con cuentos para que las monitoras cuenten o hagan el uso que consideren en dias de lluvia o
momentos puntuales. Los cuentos se irdn cambiando periédicamente a demanda de las
monitoras. El alumnado de El hace uso de su patio y de los materiales del mismo.

En el patio de Primaria, se dispone de bolsa con juegos para este tiempo y propuesta de
actividades para desarrollar en este espacio.

En los dias de lluvia, cuando el alumnado permanezca dentro de las aulas o espacios
asignados el grupo comedor/monitor permanecera en el aula de mayor nimero de comensales.

El horario de recogida puede ser en dos turnos, cada familia decide. Y lo refleja en un
documento firmado y en el que constan ademas aquellas personas autorizadas para recoger al
alumnado o si el nifio puede ir sélo a casa; en este caso, el alumno o alumna marchara en el
primer turno.

e El Equipo Directivo y monitoras llevan a cabo reuniones mensuales para intercambiar
impresiones y propuestas que mejoren el servicio.

e Trimestralmente las monitoras realizan un boletin informativo de comedor para todos los
usuarios tanto de Infantil como de Primaria. Se incluye un articulo elaborado por la dietista
sobre habitos alimenticios saludables. Se ofrece la posibilidad de que las familias anoten
observaciones y que soliciten tutorias con las monitoras correspondientes.

11.2.2. BIBLIOTECA DE CENTRO.

- Animacion y activacion de
la biblioteca escolar en
horario lectivo y horario
extraescolar: préstamos,
catalogacion, adquisicion de
novedades, tertulias,
celebraciones, encuentros,
etc.

Dinamizacién y
activacion de las
actividades

BIBLIOTECA - Organizacion y préstamos relacionadas con la | CURSO de

para Bibliotecas de Aula. Competencia COMPLETO
Linguistica y
- Organizacion para cada una | culturales del
de las clases de la Mochila centro.

Familiar.

- Seleccién de lecturas
recomendadas por cursoy
trimestre para lectura de todo
el alumnado.
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ECOSCHOOL

- Promocién de autores 'y
lecturas entre el alumnado y
profesorado.

- Elaboracién de guias y
recomendaciones en
Navidades y Dia del Libro.

- Concurso de Microrrelatos

- Preparacion de actividades
de animacién a la lectura y la
escritura: cuentacuentos,
recitales, etc.

- Participa y colabora con
otras comisiones del centro
para desarrollar actividades
tales como: Semana Cultural,
Bilingual’s Days, Dias de
catalogacion libros en inglés
para la comision british, etc.

-Dinamiza y activa la web del
centro.
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11.3. PROGRAMACION DE LAS DISTINTAS COMISIONES DE CENTRO: BIBLIOTECA, CONVIVENCIA, CULTURALES, T.I.C.-T.A.C., BRITISH.

NOMBRE DE LA COMISION: CONVIVENCIA E IGUALDAD

"\I'/IEEI\gPORALIZACION/ ACTIVIDADES PREVISTAS OBSERVACIONES
OCTUBRE Dia de la O.N.U. y del cambio climéatico. 24 de octubre
NOVIEMBRE Dia internacional de los derechos del nifio 20 de noviembre
DICIEMBRE Dia de la discapacidad 3 de diciembre
ENERO Dia de la paz 30 de enero
FEBRERO Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia 11 de febrero
MARZO Dia de la mujer 8 de marzo

Dia de la corresponsabilidad 23 de marzo
ABRIL Dia de la madre tierra 22 de abril
MAYO Dia internacional contra el bullying y el acoso escolar 2 de mayo
JUNIO

NOMBRE DE LA COMISION TIC-TAC

TEMPORALIZACION/MES

ACTIVIDADES PREVISTAS

OBSERVACIONES

OCTUBRE

-Informacién nuevos miembros: Funcionamiento comision, hardware
disponible, Aeducar...

NOVIEMBRE

-Colaboracion Plan digital de Centro.

-Realizacién Protocolo uso de aula TIC-TAC.

-Haremos prueba piloto de Aeducar
con la comision para ver si funcionan
las notificaciones de la aplicacion y
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-Comienzo pruebas Claustro Aeducar. ver si se puede pasar correctamente
L " a todo el claustro.
-Recopilacion de Recursos utiles.
-Coordinar participacién para 5° y 6°
de la app herramienta de inteligencia
colectiva para la prevencion de la
vulnerabilidad de los adolescentes en
las redes sociales.
. : NO nos reuniremos por cercania de
DICIEMBRE -No habra reuniones. por
fechas con la evaluacion.
-Coordinar participaciéon para 5° y 6°
-Recopilacién de Recursos tiles. de la app herramienta de inteligencia
ENERO colectiva para la prevencion de la
-Aeducar: Puesta en marcha en todo el claustro. vulnerabilidad de los adolescentes en
las redes sociales.
-Coordinar participaciéon para 5° y 6°
-Recopilacién de Recursos (tiles. de la app herramienta de inteligencia
FEBRERO B o colectiva para la prevencion de la
-Aeducar. Evaluacion del pilotaje. vulnerabilidad de los adolescentes en
las redes sociales.
-Recopilacién de Recursos Utiles.
MARZO _
-Aeducar. Pruebas en tercer ciclo.
-Recopilacién de Recursos utiles.
ABRIL _ _
-Aeducar. Puesta en marcha profesorado voluntario 3" Ciclo.
-Recopilacién de Recursos utiles.
MAYO . .
-Aeducar. Puesta en marcha profesorado voluntario 3" Ciclo.
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-Evaluacion actividades de la comision.
JUNIO

-Valoramos también el funcionamiento del Hardware durante el curso.

NOMBRE DE LA COMISION:

BIBLIOTECA

TEMPORALIZACION/
MES

ACTIVIDADES PREVISTAS

OBSERVACIONES

OCTUBRE

-Reparto de libros para las bibliotecas de aula.

-Reparto de libros para realizar la lectura regalada.

-24 DE OCTUBRE. Apertura de la biblioteca.

Se realizara en el patio de infantil.

El alumnado de 6° de primaria elegido leera el Pregon Bibliotecario.

Habra dos cuentos teatralizados, uno en castellano y otro en inglés. Al acabar
se invitara a las familias a subir a la biblioteca a cogerse un cuento y
prestarselo para llevar a casa.

-Introduccién en Abies del alumnado de 3 afios y eliminacion del alumnado de
6° curso anterior.

-Introducir en Abies al alumnado que llega nuevo al centro.
-Realizacion de los carnéts British.

-Préstamo a cada una de las aulas de infantil de cuentos para ser contados
en las clases. Prestamos cuentos de miedo, ya que este afio se va a celebrar
Halloween.

-Formacién interna en Abiesweb.
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NOVIEMBRE

-Preparacion de las mochilas familiares. Este curso en las mochilas a
-Visita a la Biblioteca Publica por parte de los grupos de 4° de Primaria.

-Visita a la exposicion de Novedades de la libreria Ibor por parte de la
Comision de Biblioteca. (Momento para seleccionar recomendaciones
lectoras)

- Realizacion de las recomendaciones lectoras para entregar al alumnado a
primeros de diciembre y a las librerias y Biblioteca Publica la tltima semana
de este mes.

-Comienzo de Leer Juntos.

DICIEMBRE

-Entrega de Recomendaciones lectoras para navidad.

-Estaran también colgadas en la pagina web del colegio.

ENERO

-Dia de la PAZ. Distribucién de libros en funcion del tema que se trate este
curso escolar.

-Tertulia bibliotecaria con alumnado de 6° de primaria sobre la lectura del
primer trimestre.

FEBRERO

MARZO

-Seleccion de lecturas para el 8 de marzo, dia de la mujer.

-Distribucion a las aulas de las lecturas seleccionadas para que realicen
lectura regalada y puedan trabajar estos libros.

-MARZO POETICO. 21 de marzo dia de la poesia. Desarrollo de talleres de
poesia para todo el colegio. Este afio la pretensién es salir a regalar poemas
a las tiendas mas cercanas y recitar en diferentes lugares de Monzon

ABRIL

-Actividad todavia por determinar para el dia del libro. (Posiblemente trabajo
con cambio de refranes)
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-Concurso de microrrelatos. Se haré coincidir con la Semana Cultural.
MAYO -Entrega de los premios a los ganadores de los microrrelatos.
JUNIO -Devolucion en Abies de todos los libros de las bibliotecas de aula.
NOMBRE DE LA COMISION: BRITISH
I/E\gPORALIZACION/ ACTIVIDADES PREVISTAS OBSERVACIONES
- Presentaciones iniciales. Presentacion y explicacién de nuevo carpeta British. | - Explicar separacion de material de
OCTUBRE - Ponerse en contacto con los responsables de la feria del libro de Ingles para ciencia. El objetivo es que todo
confirmar las fechas para este ano. o profesorado deje material en las
- Colaborar con las otras comisiones para la organizacién de Halloween.
- Charla MacMillan explicando su material nuevo . carpetas.
NOVIEMBRE - Guy Fawkes - Proyecto de “Green School”.
DICIEMBRE - Literacy
ENERO - Dia de la Paz colaborar con las otras comisiones.
- Feria del Libro
FEBRERO - St. Valentine
- Pancake Day
MARZO - Saint Patrick
- Bilingual Project: U.S.A. - Aragon
ABRIL - International Book Day
- St. George
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MAYO - Colonia Bilingie
JUNIO - Hacer la memoria de este curso reflexionando en qué aspectos podemos
mejorar para el curso siguiente.
NOMBRE DE LA COMISION: CULTURALES

TEMPORALIZACION/ ACTIVIDADES PREVISTAS OBSERVACIONES

MES

OCTUBRE Halloween (viernes, 28 de octubre). - Disefio de actividades.

- Teatro

- Decoracion de pasillos y aulas
(especialistas de Arts & Crafts y
tutores)

NOVIEMBRE

DICIEMBRE Visita de pajes (Jueves, 22 de diciembre) - Decoracion de pasillos y aulas con
motivos navidefios (colaboracion de
los especialistas de Arts & Crafts y
tutores).

- Visita al Belén Monumental de
Monzon (a decidir el nivel que
asiste).

- Visita de los Pajes de los Reyes
Magos a los alumnos de Educacion
Infantil.

ENERO Dia de la Paz (Lunes, 30 de enero) - Por concretar, se solicitara la
colaboracion de todo el
profesorado: Arts & Crafts con la
decoracion de pasillos; tutores y
tutoras trabajando el tema en las
diversas materias que imparten ...
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- Celebracion en el patio
FEBRERO Carnaval Por concretar tema y fecha (22 de febrero es Miércoles de Ceniza) - En Infantil se celebrara como afios
anteriores y en primaria se invitara
a alumnado a traer complementos
acumulativos en el ultimo dia de la
semana.
MARZO
ABRIL Semana Cultural Fecha propuesta 25 - 28 de abril, después de la festividad
de San Jorge.
MAYO
JUNIO
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12. PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

PROYECTO/ . .
PROGRAMAS DE | ACCION IMPACTO TEMPORALIZACION RESPONSABLE
CENTRO
-Realizacion de Refuerzo
Educativo: debido al escenario
ORGANIZACION | C2e (e acion santaria, | profesorado con sspecales
DE TIEMPOS : + | P! : P CURSO COMPLETO CLAUSTRO
el refuerzo se integra en el circunstancias por su
ESCOLARES . : . -
periodo lectivo mediante vulnerabilidad.
diferentes dindmicas de
apoyo.
-Talleres de Refuerzo y .
orientacion en el aprendizaje. | -Alumnado seleccionado por los -MAESTRA AUNA:
tutoras en coordinacion con los . .
AUNA “Trabajo sistematico de maestros/as que inciden en el CURSO COMPLETO Diana Hernandez
organizacion en el trabajo y aula.
estudio.
-Acogida de alumnado en
horario matinal desde las
7:45h-9:00h (Se realizan dos .
momentos puntuales de ;jAIumngdo cluyas familias MAESTRA RESPONSABLE:
recogida de alumnado: 8:45-- emandan el serviclo por _
APERTURA 8'55% y 8:10) cuestiones de conciliacién CURSO COMPLETO. - Elena Pueyo - Secretaria.
' ' laboral. - 2 monitoras.
- Tardes: 16-17:00h.
- Distribuido en GECs-Nivel.
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- Acceso obligatorio con
mascarilla incluso alumnado
de E. Infantil.

- No se sirven desayunos.

- Realizacion de actividades
lGdicas tanto en castellano
como en inglés.

UN DIA DE CINE

Analizar, reflexionar a través
del visionado de una pelicula.

Alumnado de 5°y 6° de
Primaria.

MAESTRA RESPONSABLE:
Magda Arroyo.

PIVA

Impulsar la vida activa y
saludable: realizacion de una
serie de acciones relevantes
de una vida saludable a lo
largo de todo el curso escolar
y la elaboracion y puesta en
practica de recursos
pedagdgicos en forma de
proyectos.

Alumnado de centro

CURSO COMPLETO

MAESTRO RESPONSABLE:
Miguel Escudero Cuartero.

COROS
ESCOLARES

Con el Programa de Coros
Escolares se pretende la
creacion de coros juveniles, la
consolidacion y apoyo de los
coros escolares existentes y la
contribucién a la formacion
continua del profesorado en
materia de educacion de la
VOoZ.

Alumnado de 5° y 6°

CURSO COMPLETO

MAESTRA RESPONSABLE:
Eva Maria Loscertales
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Grupo de lectura formado por
LEER JUNTOS adultos: familias y Profesorado y familia CURSO COMPLETO
profesorado.

MAESTRA RESPONSABLE:
Monica Puy

Elaboracion de un Plan de
Accién compatible y
REALIDAD comprometido con el
SOSTENIBLE desarrollo sostenible y con la
consecucion de los logros de
la Agenda 2030.

MAESTRA RESPONSABLE:

Todo el centro CURSO COMPLETO » .
Marian Barbarroja

* ACTIVIDADES TRANSVERSALES IMPULSADAS AL CENTRO DESDE EL EQUIPO DE EDUCACION FISICA (PIVA) A TRAVES DE
LA COMISION DE CONVIVENCIA E IGUALDAD.
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13. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

PLAN DE FORMACION

Centro CEIP JOAQUIN COSTA Ao 2022-23
Codigo de centre [22003215 NIF de centro [QZ288037E
Email cpjcmonzon@educa.aragon.es Cadigo postal 22400
Teléfono 974400819 Fax Gr4400818
Demicilio AVDA. GOYA, 2

Localidad MOMNZOM Provincia HUESCA

Lunes, martes y jueves, da Bh. a 14h.
Horario del centre |Migrcoles, da 9 a 14h. y de 15h. a 17h.
Viernes, da Bh. a 14h.

Migrcaoles de 9h a 10h.

Horario dal cofo |, ;. o de 11:45h. & 12:15h.

Mecesidades formativas

» Aclualizacion cientifica, didactica y normativa derivada de la LOMLOE (curricubo,avaluacion
competencial, siluaciones de aprendizaje, saberes basicos, elc.)

* Meajora de la Competencia Digital Docante.

* Mejora de la digitalizacion educativa.

Objetivos

+ Lograr los objelivos de la Estralegia Aragonesa de Formacion en Compelencia Digital Docanta
“Raman y Cajal” 2021-2024.

* Elaboracion y puasta en marcha de un Plan Digital de Cenlro.

* Meajorar la compsatencia digital docente.

= Impulsar & trabajo colaboralivo antre igualas.

= Converir al centro an alemeanto basico de mejora, formacion e innovacidn con la posibilidad de su
aplicacion an las aulas.

Programas en los que participa
Proyecto BRIT ARAGON CURRICULUM INTEGRADO MECD BRITISH COUMCIL.
Proyecto de TIEMPOS ESCOLARES.
AUNA.
PLAM DE DIGITALIZACION DE CENTRO.
Plan LECTOR.
Progrmas educativos instilucionalas:

-LEER JUNTOS.

- Un dia de CINE.

-PIVA.

- Fealidad sostenible. GREEN SCHOOL.
- COROS ascolares.

Semana del ESQUI.

Jarnada de educacion sexual con al Insto. Sexoldgico AMALTEA.
Proyecto anticipacion de la SEGUNDA LENGUA (francés).
Programa de APERTURA.

Proyecto de CONVIVEMCIA.

Plan de FRUTA.

Plan de HUERTOS escolares. Ciudad Ciencia.

Programa de ABSENTISMO escolar.

Actividades
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horas | horas | horas
Id - Titulo Estado Modalidad coordi no |presen
nacion | presen | ciales
10471 - DAFO y CAME del Plan de Digitalizacion de Abierta Grupo de trabajo 20:0 10:0 10:0
Centro: Joaquin Costa

10472 - Desarrollo de la Competencia Digital Docente  Abierta Taller 10:0 0:0 3:0

10469 - Evaluacion competencial en Educacion Infantil.  Abierta Grupo de trabajo 20:0 10:0 10:0
10470 - Evaluacion competencial en Primaria Abierta Grupo de trabaje 20:0 10:0 10:0
10474 - Plataforma AEDUCAR Abierta Taller 5:0 0:0 3:0

14. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA P.G.A.

Al finalizar el presente curso escolar sera el Consejo Escolar, el Claustro, los Equipos
didacticos y el Equipo Directivo los érganos encargados de evaluar el grado de cumplimiento de
los objetivos programados, asi como la organizacion y funcionamiento del centro. Todas las
conclusiones mas relevantes serdn recogidas en la Memoria Anual final de curso
correspondiente que elaboran los distintos 6rganos del centro.

Se ha procurado considerar en los equipos didacticos tanto en los Planes de Actuacién y
Mejora la recogida de datos con indicadores que ayudan a evaluar los diferentes aspectos alli
contemplados.
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